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gy konferenciai id6szak mérlegelése csak szub-

jektiv lehet. Nem is varja el senki, hogy mést

mondjunk, mint azt, hogyan litjuk a dolgokat.

Milyen célok valésultak meg és milyen ered-
ménnyel? Nem kétséges, hogy a sajit tetteinkre van
mentségiink vagy magyardzatunk, amely id6nként kiilon-
bozik misokétdl. Egyszerlien azért, mert mdis-mds
nézépontbdl értékeljitk a dolgokat. Mikozben aldzatos
onvizsgilattal, és Isten kegyelmébe vetett bizalommal,
igyeksziink gy megfogalmazni a beszdmolénkat, hogy
az olvasok is rdismerjenek a Magyar Unidra, van azért
egy olyan szempont, amely két ember litdsmédjit na-
gyon kiilonboz8vé teheti. Ez pedig az: Hogyan szem-
1éljik a vildgot?

A cimet alkot6 bibliai idézet Kaleb ajkirl hangzott
el. J6zsué kényvének 14. fejezetében egy értékeld leirdst
taldlunk egy évtizedekkel kordbbi eseményrél, a 12 kém
jelentésérol. Vilaszt taldlunk valamire, ami mindig is fog-
lalkoztathatta Isten gyermekeit, akdr ott a pusztiban, de
az6ta is: Kaleb ugyanazt litta, mint a tdbbiek, mégis mast
litott. Nem volt eléggé redlis és szinte a szemiivege?
Biztosan sokan igy gondoltik! Ezt a magyardzatot adja
nekiink: , En olyan hirt hoztam neki, amilyen a szivembél
jott. Tdrsaim azonban, akik velem egyiitt jittek, megré-
mitették a nép szivét. De én teljes mértékben kivettem
Istenemet, az Urat” (J6zs 14:7-8).

Miért latta masképpen? Azért, mert mis volt a szi-
vében! Masként litni a dolgokat egy bizonyos mértékig

természetes dolog. A valdsdg és kozottink mindig len-
csék vannak — ez kikeriilhetetlen. De van egy olyan szem-
pont, amird] ez a bibliai térténet beszél. Lehetnek olyan
lencsék, amelyek torzitjik, elferditik a valésigot!

Msként litni a dolgokat egy bizonyos

mértékig természetes dolog.

A valésdg és kozottiink mindig lencsék
vannak — ez kikeriilbetetlen... Van azonban
néhdny olyan lencse, amire figyelniink kell,

mert ezekért személyes feleldsséget
hordozunk. Ha ezek nincsenek a belyiikon,
olyan torzképet litunk és képviseliink,

amelyért feleldsek vagyunk Isten elétt.

Messze vezetne annak az elemzése, hogy ki, miért és
milyen mentélis képeket hordoz, és ki, miért értékel
szdges ellentétben dolgokat. Van azonban néhiny olyan
lencse, amire figyelniink kell, mert ezekért személyes



felel6sséget hordozunk. Ha ezek nincsenek a helyiikon,
olyan torzképet ltunk és képviseliink, amelyért felel6sek
vagyunk Isten elétt. Ez volt Kéleb tarsainak is a prob-
1éméja. Felelssek voltak azért, hogy nem ugy latték a dol-
gokat, mint Kileb, és a baj a szivitkben volt. Gyégyitani,
helyreallitani lettiink elhivva. Tegyiik mérlegre, hogyan
ltunk dolgokat!

A mogottiink all6 ot esztendére tekintve hilaadassal
telik meg a sziviink. Isten egy nehéz Gton vezetett végig,
és meger6sodve, 1 latdssal és G tapasztalatokkal keril-
tiink ki bel6le. Mivel a szivem mélyébél lelkipasztornak
érzem magam, és ez alapvetden meghatirozza a szem-
léletmédomat, csak gy tudok a megtett Gtra tekinteni.
A személyes hibdim és mulasztisaim mindennél értéke-
sebbek szimomra, mert érettebbé, koriiltekintébbé tet-
tek — sokkal tobbet segitettek, mint a sikereim. Szerintem
Isten értem engedte meg azokat, nem pedig ellenem.

Az egyik legfontosabb célom volt, hogy az uniéelnék
személye ne ossza meg a kozdsséget. Azt gondolom,
hogy ezt sikeriilt elérni. Mikézben nem tudtam, de nem
1s akarhattam mindenki tetszését kivivni, 6szinte lelkiis-
merettel mondhatom, hogy a kdzdsség személyvalogatis
nélkilli szolgdja voltam, mindaddig, amig kézben Isten
szolgdja is maradhattam.

Halaaddssal tlti el a sziviinket, hogy a kozosségiink
novekedett. Kozel 800 1élek csatlakozott a gyiilekezete-
inkhez keresztséggel, ill. hitvalldssal, és a netténove-
kedésiink mintegy 140 tagot tesz ki. Kiillondsen értékes
ez a novekedés, mivel kdzben jelentdsen javult a kozds-
ség megtarté képessége, gy a korabbi ciklusoktdl elté-
r8en, az Uj tagok megmaradnak a gyiilekezeteinkben.
A tovabbi novekedésre j6 reménységet ad az is, hogy a
mult szdzad Stvenes ével 6ta el8szor néttek fel az uni-
onkban egymist koveté genericiok, jelentds szdmban.
Akkor nem sikeriilt megtartani a fiataljainkat és a kés6b-
bi szakaddsok is gyengitették a genericidkat. Az elmult
ot évben folyamatosan a kiemelt feladataink kozott volt
a fiataljaink, gyermekeink megtartasa, beépitése a kozos-
ségbe. Keresztségeink mintegy felét ennek eredmé-
nyeként értiik el, és hamarosan egyre nagyobb létszamu
fiatalsdg érik be a dontésre.

A viligunk megddbbentden véltozé kériilményei
kozott nem csak a vezetdi szolgdlat valt egyre nehezebbé
és bonyolultabbd, hanem a lelkipdsztori szolgilat
helyzete is megvaltozott. Mikdzben a fiataljaink szdma
novekedett, a lelkipasztori szolgalatra valé irdnyultsdg
csokkent. Egyhazunk jovéjét alapveten meghatirozza,
hogy sikeriil-e a tagsignak meg6rizni azokat a bibliai
alapelveket, amely a vezet8k és a lelkipasztorok megbe-
csiilésére vonatkoznak. Nem konnyti ez, egy olyan vildg-
ban, ahol egyre mélyiils tekintélyvilsig bontakozik ki.

»Olyan hirt boztam neki, amilyen a szivembél jitt”

Itt kell megemlékezniink arrél is, hogy az uni6
f6tisztviseldinek személyében valtozdsok tdrténtek az
elmdlt évben. Dr. Osz-Farkas Ernét a Dunamelléki Egy-
hazteriilet elnokévé vilasztotta a konferencia. Testvériink
odaadé és szakszerti szolglata, mint uniétitkdr és mint
kommunikaciés-, ill. egészségiigyi osztilyvezetd, er6sen
hidnyzott az ut6bbi évben, de jelenlegi szolgilatiban
talin még jobban munkélhatja a kozosség novekedésének
tigyét. Fenyvesi Péter Pélt bizta meg az unidbizottsig
2004 augusztusiban az unidpénztirosi szolgilattal. Egy
nagyon nehéz id6szakban kellett ezt a munkdt végeznie,
de firadhatatlan szorgalommal korszerfisitette a pénz-
tigyi adminisztriciot, és véllalta a munkdval jir6 kelle-
metlen feladatokat is. Mivel a 2008. szeptember 21-i egy-
hizteriileti konferencidkon tgy tiint, hogy személye
megosztja a kozosséget, oktdber 7-én felajinlotta le-
monddsat, amit az Unidbizottsig elfogadott. Testvériink
korzeti lelkipasztorként végzi a szolgdlatdt, odaadé hii-
séggel, élvezve a testvérek szeretetét és bizalmit.

Az Uni6bizottsdg Ocsai Tamist vilasztotta meg
uniétitkdrnak, aki a kordbbi tapasztalatait is felhasznilva
hamar dtvehette a stafétdt. Az uniépénztiros Zolyomi
Renita Edit lett, aki az Unidbizottsdg egyik nem lelkészi
allomanya tagjaként elébb a tirsadalombiztositdsi és
adoiigyeket, majd a konyvelést is végezte az uniénal. Az
elmalt néhany hoénap igazolta, hogy a bizottsdg j6 don-
tést hozott a személyében. Mdra mir sikeriilt a meguji-
tott vezetSi teamnek Osszecsiszolédnia, és jol vissza-
titkrozi a kozosség kiilonbozé rétegeinek a képviseletét.

Kiilsnos haldval tlt el benniinket, hogy Isten gon-
doskodott tovabbi kész vezetd munkatirsakrol is éppen
akkor, amikor nagy sziikségiink volt rdjuk. Czinkota
Andris személyében olyan munkatdrsat nyertiink, aki
mind a lélekmentésben, mind pedig a Reménység
Evangeliziciés Kdzpont élén szolgilhatja a kozosség
novekedését. Dr. Tonhaizer Tibor pedig az Adventista
Teolégiai Féiskola fétitkdraként — szintén, mint tapasz-
talt vezet — szolgalhatja a kozdsséget.

Vezeti szolgalatunk mésik fontos célkitizése volt, a
kozosségépités a gyiilekezetek kozott, a viligkdzosség
vérkeringésében, és a hatdron tali magyar testvéreinkkel
is. Az emlékezetes rendezvények kozott kiemelkedd
helyet foglal el a 2007-ben Debrecenben megrendezett
Magyar Adventista Vildgtalilkozo, ahol a vilig minden
tdjardl eljoteek a testvéreink, a diviziénk tébb vezetdvel
képviseltette magat, és a General Konferencia egyik alel-
noke is itt volt. A szombati 2500 résztvevével a magyar-
orszagl torténelmiink legnagyobb létszdmt rendezvénye
valésult meg.

Kiilonos hangslyt helyeztiink arra, hogy testvéreink
lelki tapldlasa és tajékoztatisa kiegyenstlyozott és folya-



matos legyen. Tdmogattuk a szombatiskola egyre igé-
nyesebb formiban t6rténé megjelenését, elinditottuk az
Adventista Vildg cim{ lap magyar véltozatat, és dttértiink
az AdventInfo nyomtatott forméban valé kiad4sira. Ez
utébbi kettdt — az évente kétszer megjelend imaheti
felolvasasokkal egyiitt — ingyenesen juttatjuk el minden
adventista csalidhoz. Testvéreink széles korének biztosi-
tottunk lehetéséget, a T-mobile szolgiltatoval kotott
keretszerz8dés alapjin, hogy olcsén tarthassanak kapeso-
latot egymassal. Az utébbi id6kig ingyenesen biztositot-
tuk a szombatkezd8 SMS szolgaltatist, amely a jovében
mir csak egy jelképes éves koltség ellenében igényelhetd.

A lelki irinymutatds és taplalds eszkoze volt a hitéleti
konferencidk sorozata, amelyek keretében évrél évre si-
keriilt taldlkozni a kozosség tagjainak mintegy kéthar-
madaval. Az évenkénti misszidkonferencidkon keresztiil,
valamint a presbitertalilkozok és az orszdgos lelkészér-
tekezletek alkalmdval valtozatos képzést biztositottunk
a szolgilat kilonbozé teriileteire. Kiemelt el6adéink
voltak Jon Paulien, Bruce Bauer, Donna Habenicht az
Andrews Egyetemrd], ill. szimos TED osztalyvezetd.

Tébb hazai missziés kezdeményezés felkeltette a
viligkdzosség figyelmét és sikeres palydzatokat val6sit-
hattunk meg. Az évenkénti rendszeres gyiilekezetalapitd
palyazatokon tdl, jelentés sszeget nyertiink a Tisza-
vidéki Egyhézteriilet szdmara a sitoraljagjhelyi misszi6s
kozpont felépitésére, az Adventista Teoldgiai Féiskola
Bibliai Szabadegyetem programjira, az Ifjusigi Osztaly
zenel evangelizici6jira, kiillonds tekintettel a Szigetfesz-
tivalon kifejtett tevékenységre, és legutébb az ESzO
Egészségiigyt Gyermek-Expo programjira.

Egyre novekvé szerepet foglaltak el a kozosségiink
életében az an. civil szervezetek, amelyek az egyhdz
szolgdlatinak, kiildetésének eldrevitelét célozzik meg,
egylittmiikodve az egyhdz szervezetével. Kiilénosen
kiemelked$ az ASI Magyarorszdg Gjjiszervezése és te-
vékenysége. Szorosan egyiittm{ikddve az unidvezetéssel
szamtalan gyiilekezeti és egyhazi projektet timogattak,
ill. a konkrét missziémunka szervezésébe és végzésébe
is bekapcsolédiak. Az Uj Kezdet evangeliziciés prog-
ramra valé felkészités és felszerelés elsd eredményeit
méris drommel latjuk. A jév6ben az ilyen kezdeménye-
zéseknek még nagyobb teret kell adnunk.

Testvéreinknek az anyagiakhoz val6 hiisége és aldo-
zatkészsége toretlen volt. A tizedbevétel folyamatosan
ndvekedett, és a brutté tized 52%-kal volt magasabb az
el6z6 ciklus bevételénél. Figyelemre mélté viszont, hogy
ennek ellenére a lelkészi és alkalmazotti juttatdsok csu-
pan 6%-kal emelkedtek az egész ciklus ideje alatt, ill. az
unidkozpont 4ltal felhasznélt tized csokkent. Testvéreink
ennek sokszor nincsenek tudatiban, és hitelt adnak olyan

Elniki jelentés

megnyilatkozdsoknak, mintha az unié tizedfelhasznélisa
fékezné a gyiilekezetek munkdjt.

Az intézményeink helyzetének értékelése kapcsin
kell beszélniink a legnagyobb kihivisokr6l. Az Unié-
bizottsdg 2004-ben hozta létre a Reménység Evangeli-
zéci6s Kozpontot, amely a média- és az internet-evange-
lizaciét, valamint a Biblia Levelez8 Iskola munkdjit fogja
ossze. Az intézmény az utébbi évben pénziigyileg 6nil-
16v4 tudott valni, és az elmult hénapokban, a televizids
munkaban is mutatott fel eredményeket. Itt készonjik
meg Szabo LiszI6 testvér munkdjit, aki 2008. szeptem-
berig vezette a REK-et, azéta pedig a friedensaui Adven-
tista Egyetem missziétudoményi tanszékén dolgozik.

A kiad6i munka teriiletén egy kiilonos valsaggal kel-
lett szembenézniink. Az elmilt konferenciai ciklus utol-
s6 honapjaiban létrehozott Elet és Egészség Kiado Kft.
kezdett8l fogva jelent8s veszteségeket termelt, mivel
tizleti alapon keriilt megszervezésre, és az addk, jérulé-
kok, a magas bruttéfizetések miatt, folyamatosan na-
gyobb kiaddsai voltak a bevételeinél. A megolds-
keresések kozben az Unidbizottsig egyik laikus tagja
elvillalta az intézmény vezetését, aki késébb hiitlennek
bizonyult. Az Uniébizottsig kezdeményezésére a biin-
tetdeljdrds jelenleg is folyamatban van ellene. Ez a kisér-
let mintegy 30 milli6 Ft veszteséget jelentett az uniénak,
aminek egy kis részét teszi ki a sikkasztds. Az uni6
elndksége — masegyhdzi pénziigyi szakemberek tandcsai
alapjin — wjjaszervezte a kiadéi munkdt az Advent Iro-
dalmi Mhely keretei kozott, amely az elmalt két évben
sikeresen végezte a szolgdlatdt.

Az Adventista Teolégiai Féiskola kiildetése jelentd-
sen megvaltozott, és részben sikeriilt alkalmazkodnia az
0j lehetSségekhez. A lelkipasztori pélyara készild hall-
gatok szdma jelentésen lecsokkent, mikdzben a nem

Dr. Szilvasi Andras unioelnok
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adventista hallgatk arinya megnétt. Kiemelkedé ered-
ménynek szdmit az életmdd tandcsad6 szakirdnyt képzés
elinditdsa, ill. a Bibliai Szabadegyetem akkreditalt
pedagogus-tovabbképzéssé torténd fejlesztése. A felss-
oktatds finanszirozdsiban tortént kormanyzati valtozta-
tasok olyan anyagi kihivist jelentenek, amire siirgésen
vélaszt kell taldlnia az intézménynek.

Az ADRA Adventista Fejlesztési és Segélyezési
Alapitvény is dtment egy valsigos helyzeten az elmult
ciklusbol 6rokolt vezetési problémdk miatt. Kétszer
kellett tigyvezetét valtania és a kordbbi kuratérium is
visszahivisra keriilt. Az elmalt hirom évben viszont az
ADRA szolgalata folyamatosan fejlédott, és egyre t&bb
helyi szervezet elismert befolydsol6 tényezévé vilt a
tirsadalomban.

A Tassi Szeretetotthon 2004-ben keriilt korszert-
sitésre és az elmult ciklusban eredményesen miikodott,
mintegy 30 lakéval. Az intézmény bévitése is napirendre
keriilt, amelynek el6késziiletei jelenleg folynak.

A Magyar Uni6 a ciklus elején valt a Gyulai Sze-
retetotthonok intézményfenntart6javd, mikozben az
ingatlan tovdbbra is a Dorkis Alapitviny tulajdondban
maradt. Az dtvett intézmény tobb vonatkozdsban sem
felelt meg a vonatkoz6 eléirdsoknak, ill. a korabbi, dtvett
vezetSje koriil konfliktusok alakultak ki, igy szdmtalan
kihivassal kellett szembenéziink. Az intézmény vezetését
jelenleg — a tassi szeretetotthonnal egyiitt — Komlédi
Lajosné latja el.

A Balatonlellei Konferenciai Kézpontot az Ossze-
adtalak Alapitviny tizemeltette az elmilt &t évben is.
A megviltozott gazdasigi koriilmények és eldirdsok
miatt egyre nehezebben tudja teljesiteni ezt a feladatdt, és
az ilizemeltetéshez a Magyar Unié anyagi timogatdsira
volt szitksége. Az Unidbizottsig dontése alapjin a
kovetkezd idénytsl Gjra az unié fogja iizemeltetni,
mikdzben tovébbra is igényt tartunk az alapitviny szol-
gilatira. Az intézménynek novekvd szerepe lesz a
kozosség életében és killdetésének teljesitésében.

A Magyar Uni6 eredményesen pélydzott az Oktatasi
és Kulturalis Minisztériumndl az egyhdzteriiletek beru-
hdzési projektjeivel. A pécsi imahazra 3 milli6 forintot,
a satoraljatjhelyi missziés kézpontra 12,5 milliét nyer-
tink. Jelenleg a hajdaszoboszl6i koz6sségt hizra beadott
pilydzatunk elbirdlsit virjuk. Sikeriilt egy utélagos
AFA visszaigénylést is elérni, ami mintegy 8 milli6 forint
bevételt hozott az unié szdmdra.

A Magyar Uni6 elndke aktiv szerepet vallalt a ko-
z6sségiink ismertté tételében és pozitiv megitélésében.
A Magyar Bibliatdrsulat kuratériumdnak alelngkévé
vélasztottak és tobb alkalommal tarthattam el8adist egy-
hizunkrél mis keresztény, ill. civil intézményekben.

»Olyan hirt boztam neki, amilyen a szivembél jitt”

Elénkebbé tettitk a hatdron tali kapcsolatokat, megalla-
podasokat kotottiink az evangelizdcié-, a konyvkiadds-,
a lelkészképzés-, és a médiamunka teriiletén t6rténd
egylittmiikddésrél.

Kiilonos haldval tolt el, hogy a kozdsség vezetésének
szolgdlata mellett szdmtalan teriileten bekapcsolédhat-
tam az egyhdzunk evangelizicids szolgalataba. A ciklus
elsd két évében a sitoraljatijhelyi gyiilekezet evangeliza-
cidjit tdmogattam a Bibliai Szabadegyetem megszerve-
zésével és el6addsokkal, valamint a kdrpdtaljai misszi6-
munkat, evangelizicids sorozat tartdsaval, ill. egy magyar
lelkészi korzet kialakitisdval. Az elmalt hirom évben
aktivan részt vettem a péceli gyiilekezetalapitds elindi-
tésdban, melyet az ut6bbi masfél évben lelkipdsztorként
is gondozok. Mdra egy dinamikus, fiatal csoport jott
létre, ahol jelenleg 10 {6t tanithatok keresztségre.

Kiilsngsen hélds vagyok azért, hogy mikézben egy
vezetd csalidja szimdra — a méltatlan tdmaddsok és fe-
sziiltségek miatt — nagyon kritikus egy ilyen idészak,
éppen most készithettem fel a sajit gyermekeimet is a
keresztségre. Halas vagyok azért, hogy naprol napra er6t
kaphatok egy olyan csalddi kozdsségben, amely sziméra
ugyanigy fontos a reménységiink hiteles megélése és
hirdetése, mint minden hiiséges adventhivé szimdra.

K6szénom azokat a bitoritdsokat, amelyeket rend-
szeresen kaptam a munkatdrsaimtol, a gyiilekezetek tag-
jaitdl — sokszor a legkritikusabb pillanatokban — akar
SMS-ben az orszig kiilénb6z8 részeirdl is. Koszondm a
kritikakat is, amelyek bar id6nként méltatlanok és jogta-
lanok voltak, mégis kifejezték, hogy a kozdsség jobban
vigydz rdm, mint birki mdsra. Mindez bizonyossiggal
tolt el, hogy a j6 tton haladunk, egyetértve a Zsoltiros
szavaival, aki azt irja: ,J6 nékem, hogy megaldztdl, azért,
hogy megtanuljam a te rendeléseidet” (Zsolt 119:71).

Mikézben a szolgalatomat — a munkatdrsaimmal és az
unidbizottsdg tagjaival egyiitt — a konferencia kezébe
teszem, kivinom, hogy ez az alkalom valéban az Isten
iranti halinak és az 0 litds megszerzésének alkalma
lehessen, hogy wjabb lendiiletet adjon a kdzdsség szol-
gélatdnak a Jézus misodik eljovetelére val6 készenlétben
és masok felkészitésében.

Dr. Szilvdsi Andrds
unidelnok
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