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Krisztussal jarni, szolgalva varni!

Ev végi mérleg és elbretekintés

Kérdések és valaszok tukrében

Megkérdeztiink lelkészeket és gyiile-
kezeti tagokat, hogy mit kérdeznének
az uni6éelndkségtdl, amikor egy évet
zérunk és egy Ujat elkezdiink.

A sok kérdés kdziil megprébaltunk
néhanyra valaszolni.

Dr. Szilvasi
Andras,

az uni6 elndke
valaszol:

— A Plenéris Unidbizottsdg elfogadta a
2006. évi misszidtervet. Mirekeriltek a
stlypontok?
— A Plenéris Uniobizottsag dta elfoga
dott misszidterv mottdja: ,A megujulés
éve’. Bevezetd igeként Esaiés szavait V&
lasztottam: ,, Falaidra, Jeruzsalem, droket
dlitottam. Soha ne hallgassanak, se nap-
pal, se gjel! Ti, akik az Urat emlékezteti-
tek, ne legyetek némék! Ne engedjétek,
hogy néma maradjon, amig helyre nem
alitja, és dicséretének helyévé nem teszi
Jeruzsdlemet a foldon” (Esa 62: 6-7. — Uj
prot. ford.). Ez aterv abbdl indul ki, hogy
nekiink kell Isten munkgjdba bekapcso-
16dni — bizva igéreteiben — nem pedig a
sajét terveinkhez keresni a hozzajérulését.
A konkrét cselekvési terveket illetden,
tovébbra is az unié 6t évre elfogadott
missziGtervének végrehajtdsan dolgo-
zunk. Lebontottuk a 2006-ra esd felada
tokat, és a kordbban mar kozzétett cél-
kitlzések ezt szolgdljak (Lasd Al
2005.09.24.) A hangsily egy széban a
kuldetésink hiteles teljesitésére kertilt.
Féjdamas folyamat lesz, mert valtozast
igényel, hiszen a megujuléssal és arefor-
macidval ez egyditt jér.

— Melyek a legnagyobb kihivasok a ko-
z0sség szamar a 2006-ban?

— Egy egyszer(, rugalmas, a kihivésokra
gyorsan reagdl6 szervezetre és admi-
nisztréciora van szilkkségiink, ahol a dén-
tések a végrehgjtas szinhelyéhez a lehetd
legkdzelebb torténnek. Komoly Iépéseket
kell tenniink a helyi gyulekezetek felér-
tékeléséért. Ha novekszik az €6, kezde-
ményezd, személyi és anyagi forrasokkal
jol ellétott gytlekezetek szama, akkor a
k6ztsség novekedni fog, de masképp csak
becsapjuk magunkat.

— Hogyan lehet Ugy az egyhazszerke-
zethez nydini, hogy ez ne érintse az egy-
héazterliletek 6nallésagat?

— Az egyik ,szent tehén” a kdzdsségben
az 6ndllésag kérdése, nem csak az egy-
hazterlleteknél, hanem az intézmények-
nél is. A mllt rendszer diktatdrgjanak
ellenreakcigjaként alakult ki, és sgnos
még ma sem gyogyultunk ki ebbdl a
defektushol. Szadmomraa szerkezet kérdé-
sénél (jra csak az elGbbi téma kerll €l6:
&0 gyllekezetekre van szilkség, és ehhez
sokkal tobb forrast kell oda csoportosi-
tani. Az elmult években jelentdsen csok-
kent az unidkozpont tizedfelhasznélasa,
de a gyllekezetekhez nem jutott tobb for-
rés. Hamarosan kozzétesszik azt a terve-
zetet, ami ezt a probléméat hivatott
orvosolni.

— Sokszor az az érzésiink, hogy a don-
tések egyhazpolitikai szempontok sze-
rint térténnek, nem pedig elvek szerint.
Miért?

— Ez egy nagyon Osszetett dolog. Az elvek
mindenki szaméra fontosak ebben a ko-
zdsségben. Ezt én nem kérddjelezném
meg. Mas kérdés viszont az, hogy nem
csak egy munkahely vagyunk, hanem egy
csaléd is. Adminisztrativ dontéseinknek a
kozosseg életére is kihatdsa van. Pl. ha

egy cég elbocsét egy dolgozét, a gazdasa
gossag érdekében, eléri amit akart. Ha az
egyhéz tulajdondban 1évd kft-ben torténik
€z, annak tobb gyilekezetre is kihatésa
van, igy lehet, hogy az ellenkezdjét érjik
€l, mint amit akartunk. Az egyhéz kilde-
tése, hogy gydgyitsa az embereket, nem
pedig az, hogy sebezze. Ugyanakkor fele-
I6sek vagyunk a szervezet gazdasagos,
eredményes mikodéséért. Egy emberfe-
letti kotéltanc ez, amit sokan nem l&tnak
& avezetdk munkgjdban.

—Milyen més fontos dontések szllettek
az év utolso unidbizottsagi Ulésen?

— A Plendris Unidbizottsag napirendjén
altaldban csak a jovo évi tervekkel Ossze-
fliggod kérdések szerepelnek. Ez alkalom-
mal csak egy tovabbi dontést hoztunk, a
ndk preshiterré szentelésérdl az aldbbiak
szerint:
XIV/305. Az Unidbizottsag elhatérozta,
hogy aMagyar Unié tertiletén,
azokban a gyulekezetekben,
ahol ezt szikségesnek tartjék,
aGyllekezeti Kézikonyv ren-
delkezései szerint nGtestvére-
ket is preshiterré szentelhet-
nek. (1 ellenszavazat)

Ez azt jelenti, hogy az egyhéazteriiletek
kovetd hatérozatai utén, a helyi gyilleke-
zetek gyakorolhatjdk a nok presbiterré
szentelését. Erre a hatérozatra azért volt
szilkség, mert meg kellett vizsgélni, hogy
nem jelent-e majd fesziltséget egy ilyen
Iépés az unio tobbi gyiilekezeteiben. Ugy
lattuk, hogy megérett az idd erre a don-
tésre. A nok preshiterré szentelése nem
volt sohasem teoldgiai vitakérdés, hiszen
a felszentelés nem maés, mint meghatal-
mazas arra a szolgdlatra, amire a Szent-

(Folytatas a 2. oldalon.)
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A Magyar Uni6 elndkével,
Dr. Szilvasi Andrassal készitett
interji folytatasa az 1. oldalrdl.

lélek valakit képesitett. Ha a Szentlélek
vezetdi ajandékkal ruhazott fel notest-
véreket a helyi gyiilekezetben, akkor ezt
el kell ismerni, kilénben korldtozzuk a
Lélek munkgjat.

— Mi az Gjévi lUzeneted az Adventinfo
olvasoi szamara?

— Szeretnék bétoritani mindenkit, hogy
érdemes kiizdeni, hiszen Isten igéretei a
szemiink eldtt teljesednek. Valajuk az
dldozatot mind a személyes novekedé-
stinkért, mind a szolgalatunk eredménye-
sebb teljesitéséért. Az idd kozel van,
haszndljuk ki az alkalmat, amig lehet.

Osz-Farkas
Ernd,

az unio titkara
valaszol:

—Az elmult egy ésfél év munkéja alap-
jan mennyire lett dsszeforrott team az
elndkség? Kiigazitjatok-e egymast, ha
kell, vagy az van mindig, amit a fénok
akar?

— En megbizom a tarsaimban. Nem félek
attél, hogy a hatam mogdtt mondjak el, ha
valami nem tetszik. Nem mindig l&tjuk
egyforman a dolgokat, de ez még eddig
nem okozott konfliktust kozottink. Mun-
kank rengeteg fesziiltséggel jér, sokszor
kimeritGen sok, ezért nagy érték, hogy j6
|égkdrben dolgozhatunk.

—Mikor mentek szabadsagra?

— A munkaalkoholizmus kemény fug-
g0ség, de ilyenkor egy j6 tUinnepi elvond-
kiréra visszavonulunk. En janudr 5-ig va-
gyok szabadsagon. A csalad ilyenkor
tényleg az €lsd helyre ker(l.

—Végzel-e még lelkészi munkat is, vagy
elnyel az iroda?

— Januéartdl két gyilekezetben is tartok
hiterdsitd, evangelizdd sorozatot. Ugy
egyeztiink meg, hogy minden évben 1-2
gyulekezetet kiemelten tAmogatni fogunk
a jelenlétiinkkel és munkéankkal. A jovo
évre két szomszédsagban |évd gylleke-

zetet valasztottam, mert innen kaptam az
elsd hivast. Ezen kivil a Szabadegyetem,
az egészseglgyi misszio elég sok lehetd-
séget biztosit az evangelizalasra. Pécelen
is nyitottunk a véros felé, szeretnénk
beépilni a kdzosség életébe, ami szintén
ad bdven feladatot. Ez a fajta munka tud
Ujra és Gjrafeltolteni.

—Az orszagos programban sokkal keve-
sebb osztalymunkaét latunk, mi ennek
az oka?

— Ez csak attdl fugg, hogy mit neveziink
osztdymunkénak. Amikor egy osztaly-
titkar megléatogatja a gyllekezetet és tart
két prédikaciot, vagy amikor a gyiilekezet
végzi azt a munkat szakmai segitséggel.
Szembe kell néznink a realitédsokkal.
Nem lehet elvarni, hogy minden gyileke-
zetben (korzetben) legyen korzeti lelkész,
ugy, hogy legyen idgje arra a munkéra,
amiért ott van, ugyanakkor azt is kérni,
hogy minden osztalynd egy erre fligget-
lenitett személy dolgozzon. Ez utdbbi
lenne idedlis, ami viszont meghaladja a
kozbsség teherbirasdt. A Konferencia és
az UB Ugy dontott, hogy a helyi gylleke-
zeteknek kell megerGsddnitk a lelkész
vezetésével, jelenlétével. Az orszagos
osztalymunkacsoportok vezetfi korzeti
lelkészek, akik nem utazéssal toltik az
idgjuk nagy részét, hanem a korzetben.
Munkajuk lényege abban van, hogy
kiképezzenek lelkészeket és gyiilekezeti
osztélyvezetoket, illetve, hogy felszerel-
jék Oket jol haszndlhaté anyagokkal. A
munkacsoportokba egyre tébb nem egy-
hézi akalmazott szakembert szeretnénk
bevonni, akik segithetnek helyi igények
kielégitésében is.

— Mi lesz a lapokkal?

— Héarom ingyenes és harom el ofizetéses
lapot ad ki az unid. Az Adventista Vilag,
az Adventinfo és az Imaheti anyag jelen-
tGs anyagi erdforrésokat igényelnek. De
egyenl 6 esdlyt szeretnénk adni mindenki-
nek a t§ékozddashoz és a lelki taplaék
eléréséhez. A Boldog Elet, a FiatalOK és
a Mosoly el6fizetéses lapok, amelyeket
szintén tmogatnunk kell. A kdzosség ugy
tudna segiteni, hogy megrendeléseikkel
novelni lehessen a példanyszamot, igy
tébb forrés marad a 100%-ban tamogatott
kiadvanyokra.

— Mi az Ujévi lUzeneted az Al olvasoi
szamara?

— ., Még vajmi kevésidd. Es aki eljévends,
€lj6 és nem késik.”

Fenyves Péter,
az unio
pénztarosa
valaszol:

— Az éves mérlegrol még korai fagga-
tozni, de mégis, anyagilag milyen évet
z&r az egyhaz?

— Pontos adatok hijan nehéz nyilatkozni,
de annyi mér latszik, hogy a tizedbevé-
teleink jobban alakultak, mint az el6z6
évben. Mivel egyhdzunk tagsdga nem
novekedett jelentdsen, és a tizedfizetdk
szdménak drdmai véltozasardl sincsen
adatunk, ebbdl arrakell kovetkeztetniink,
hogy mig az €l6z0 évben jelentdsen rom-
lott testvéreink anyagai helyzete, addig az
idei évben kb. 6%-kal javult. Legaldbbis
a tizedbevételeink ennyivel emelkedtek
2006. €lsd tiz honapjdban.

Ha a kiadasokat nézzik, akkor azt
I1&om, hogy nagyobb kéltségvetési fegye-
lemre van szilkség, ami mind az egységek
elndkségeitdl, mind pedig bizottsagaitdl
atgondoltabb és kdvetkezetesebb munkét
igényel.

— Az uni6 felé jelentds tartozasok hal-
mozddtak fel. Mi ennek az oka, ésmi a
megoldéas?

— Ennek alapvetden éppen az eldbb
elmondottak az okai. Az uni6 ebben az
évben a kovetkez8, a koltségvetésben
nem tervezett kiadasokat fizette ki:

Kiado hiteltartozasa
(egyhazi kezesség):
2083 221 HUF

Kiadd beszallitdi tartozasa
(Durer Nyomda):
899 520 HUF

Tovabbi kifizetések 2005-ben
(bérhozzgjarul as és egyéb kol csdnok):
8503 498 HUF

Balatonlelle
(aKonferenciai Kdzpont
konyhgjanak EU normajva al akitésa):

5 000 000 HUF
Balatonlelle
(kbzlizemi tartozasok):
940 000 HUF
Osszesen: 17 426 239 HUF

Ezen felll jelentds tartozasa van a Tisza
vidéki Egyhazteriiletnek (28 millio forint),
ami dontd részben a sétoraljadjhelyi épit-




kezéshez fedezetet nyUjtd egyik egri in-
gatlan miatt alakult ki, amelyet a mai
napig nem sikerilt értékesiteni.

Itt szeretném megkdszonni a két egy-
hazterilet pénztarosanak, Simon Zsolt,
majd Dr. Dedk Judit testvéreknek, illetve
Téth Sandor, majd Réacz Sandor Béla
testvéreknek a kozds egyuttmunkalko-
dast. Nem kis teher van a pénztarosokon,
mivel az egyhdz szervezeti felépitése
nagyon kiilénds. Mivel minden egyhézi
egységet bizottsagok iranyitanak, ezért a
dontések a bizottsagok tagjainak a kezé-
ben van. A pénztarosok csak 100 000
forintig donthetnek, de errdl is informéa
ciokat kell adniuk az illetékes bizottsag-
nak. A bizottsagok dontéseit a pénztaro-
soknak kell végrehajtani, még akkor is, ha
l&tjak azok esetleg negativ kovetkezmé-
nyeit, a feleldsséget viszont 6k viselik,
nem pedig a dontéseket meghozo bizott-
sagokban lok. Ez nagy lelki és fizikai
terhet ré rank, ezért minden elismerésem
akollégadimnak, és sok erdt kivanok nekik
is a kovetkezd évre.

— Milyen tovabbi tdmogatasokat adott
az unid, amelyek intézmények, gylileke-
zetek szintjén érezhetfek voltak?

— Itt alapvetd vatozast sikerilt elérni
azzal, hogy mind az Adventhirnék, mind
az Adventinfo, mind pedig az Imaheti
anyag dijmentesen keriil atestvérek kezé-
be. Ezzel mind alelki nevelés, mind pedig
atagsag rendszeres informaldsa megval 6-
sul. Mindenkihez eljutnak ezek a lapok,
igy bérki naprakészen tudhatja, mi torté-
nik kdzdsségiinkben.

Emellett negyedévente 300 000 fo-
rinttal tmogatjuk a szombatiskola megje-
lenését, ami 65 HUF/db tAmogatést jelent.
Szeretnénk ezt a gyakorlatot folytatni,
ezért a 2006-0s koltségvetésben 5,4 millid
forintot kilonitett el az Unidbizottsag.

— A lelkészek fizetése mindig az érdek-
|16dés kozéppontjaban van. Egy évvel
ezelGtt megismerhettik a részleteket.
Ahhoz képest tortént-e valamilyen val-
tozés az Uj PMSZ elfogadasaval ?

— Szeretnénk megkdszonni a Pénzlgyi
Bizottsag tagjainak a szolgalatat, akik
olyan nem lelkészi tagok, akik nagy el-
kotel ezettségrol tettek bizonysagot ebben
az évben. Szamukra nagyon fontos az
egyhaz anyagi stabilitasdnak megtrzése,
és a fgjlédés anyagi hétterének biztosi-
tésa. Nos, testvéreink Ugy dontéttek, hogy
a tizedbevételek emelkedésére tekintettel
5%-kal emelik a lelkészek szertartaspén-
zét és az akamazottak fizetését. Emlé-
keztetnék, hogy tavaly Ggy dontdtt a
bizottsag — szintén atizedbevétel ek alaku-
l&sdra tekintettel —, hogy nem véltoztat
2005-ben a juttatésokon. A Pénzligyi és
Munkaiigyi Szabdyzatot szinteteljes egé-

szében &tal akitotta ez a szakmai bizottség,
igy mér teljes mértékben megfelel ajelen
hatalyos magyar torvényeknek és egyhazi
szabdlyoknak. Remélem, hogy a kovetke-
z0 évben is hasonl6 j6 hangulatban tu-
dunk majd egyditt dolgozni.

— A koltségvetésben, amit a PUB elfo-
gadott, hogyan tikréz6dik a missziés
stratégia? Mireforditja az unié a pénzt
a kovetkezd évben?

— Itt elGsz0r talan érdemes tisztazni egy
dtalanos félreértést. A misszidmunka
végzése elsdsorban a gylilekezetek és az
egyhézteriletek feleldssége. Az unid fela
dataennek koordindésa, ill. afeltételek és
eszkozok biztositasa. Olyan orszagos
tevékenységet vettiink at, mint a Remény-
ség Evangelizécios Kozpont tevékeny-
sége, amelynek a szolgélatét a kdvetkezd
évben mintegy 18,5 millio forinttal tmo-
gatjuk. Ez az 6sszeg jelentds mértékben
(23,5 milli¢) az egyhézteriletektdl kapott
tizedszézal ékbol szarmazik. Emellett tobb
mint 7 milli6é forintot forditunk osztdy-
munkakra, amivel szintén a gylekezetek
hatékonyabb missziomunkgjanak a vég-
zését tamogatjuk. Az osztdlymunkdkat is
szeretnénk gyokeresen atalakitani. 2006-
tél a bizottsag szeretné megsziintetni az
,orszégos utazgatasokat”. Ugy léatjuk,
nem sok mérhet6 haszna volt annak, hogy
alelkészek korbeutazték az orszagot, kdz-
ben vagy nem végeztek, vagy nem tudtak
végezni gyilekezeti munkét. Gyilekeze-
teink lelki fejlddése, lelki vezetdk nélkul
nem biztositott. Szeretnénk elérni, hogy
lelkészeink a sgjét korzetiikben végezzek
szakmai munkat és alando jelenlétiikkel
segitsék tagjaink hitéletét, gyllekezeteink
missziomunkajét. Meggydzdésiink, hogy
az osztdlymunkénak nem abbdl kell al-
nia, hogy egy-két ember hétrdl hétre mas
helyen elmondja ugyanazt a prédikéaciot,
ami nyilvan sok esetben nagyon biblikus
és ddott volt, hanem segitséget kell nyujt-
sunk a korzeti lelkészeknek, presbiterek-
nek, hogy rendelkezésiikre alljanak azok
az anyagok, tudas vagy tapasztalat, ami
dtal 6k tudnak a sajét gyiilekezetiknek
segiteni killdetésiik hatékonyabb betoltése
érdekében. Valdjdban a helyi emberek
tudjék, hogy igazdb6l mire van sziksége
egy kdzosségnek.

— Hogyan lehetne névelni az unio
beruhézésokra for dithat6 bevételeit?

— Ahogy minden évben, igy most is
nyomatékosan szeretnénk felhivni a test-
vérek figyelmét a személyi jovedelemado
1%-anak felganlasi lehetdségére. 2005-
ben t6bb felgjanlas tortént, mint az €l6z0
években, de még mindig vannak olyan
tartalékaink, amelyeket mozgdsitanunk
kell. Sok olyan ember él testvéreink
kornyezetében, akik nem rendelkeznek az
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egyhazaek szaméra felganlhatdé 1%-rdl,
ezért tagjainknak kell megszolitaniuk
Oket, ésravezetni erre. Szeretnénk janudr-
ban eljuttatni gyulekezeteinkbe az ehhez
szikséges reklamanyagot, ami segit eb-
ben a szolgdatban. Ne felgjtsink e mi is
rendelkezni az 1%-rol! A Hetednapi
Adventista Egyhaz technikai széma:
0248. Emellett az ADRA széméra szintén
rendelkezhetlink adénk maéasik 1%-éardl,
amivel nagyban segithetjik az & szol-
galatukat is.

Maésik lehetdségink az &lami vagy
eurdpai unios palyézatok igénybevétele.
Ezek elsdsorban nem beruhdzasokra, ha-
nem sokkal ink&bb azokra a tevékenysé-
gekre igényelhetok, amelyeket a legtdbb
gyulekezet végez. Pl.. egészségvédelmi,
ifjusagi, vagy mas, a helyi célokat szol-
gal6 tevékenységek végzéséhez. J6 példa
erre ahgjduhadhézi gyulekezet esete, akik
tébb mint egy millié forintot kaptak
palyazati Uton egészsegiigyi szolgalat
végzeéshez véarosuktdl. Ezeket a lehetdse-
geket a korzeti lelkészeknek és preshi-
tereknek kell felkutatniuk, ill. megpalyéaz-
niuk.

— Mi az Ujévi lzeneted az Al olvasoi
széméra?

— Sok prédikaciot hallottam és hirdettem
magam is a megujulasrdl és reformé
ciorol. Azt gondolom, latva a vilagban
zajlo eseményeket, hogy Jézus vissza
jovetele kézzelfoghatdbb, mint valaha. Ez
mindnyajunkat vétoztatdsra kell 6szto-
ndzzon! Sokka odaszéntabban és lelke-
sebben kell imadjuk Jézus Urunkat és
tenni, amit O istett, amikor kozottink &lt.
Szentlelke minden adventista gyulekezet-
ben velink van igérete szerint, és én
hiszem, hogy mindenki kaphat erejébdl,
megszenteld jelenlétébdl! Isten adja meg
egyhazunkat és készitse fel néplnket a
,hazautazésra’!
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Eziton kivanunk
minden kedves
Olvasodnknak
kegyelemben
és aldasokban
gazdag, boldog
Uj esztendat!
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SzABO LASZLO AZ ESZAK-SZUDANI
MISSZIOTERULET LELKESZI OSZTALYVEZETOJE

A Kozel-keleti Uniébizottsag év végi
tervkészitd tlésén, Szabd LaszI6 lelkész
testvért az Eszak—szudani MissziGtertlet
lelkészi osztalyvezetdjévé valasztottak.
Kinevezése kapcsan készitettilk vele

az alabbi interjut.

— Egy évet szolgéltdl Tanzaniaban. Gon-
doltal-e valaha isarra, hogy Afrika hiva-
talosan is visszahiv?

— Az elsd alkdommal is a Tanzan Unid
hivatalos hivaséra valaltuk el a szolgdatot.
Fehér ember szdmara kil 6nds dolog a feke-
te afrikai szolgdlat. Teljes aédlast igényel.
A viz és az &ram hidnya csak jelezte, hogy
maés vilagba keriilt az ember. Més jellegliek
a kihivésok, talén sokkal val6sabbak a fel-
vetddd problémak. A szolgdlatnak szerves
része a kiizdelem mésok éetéért, a tehetet-
lenség érzésébdl fakadd, eget ostromld
imédsdg, ugyanakkor Isten kozelségének
megerdsitd érzése és az egyszer(, tartalmas
testvéri kapcsolatok. A missziondriusok
vagy belerokkannak, vagy feltoltddnek a
szolgdlat alatt. Aki az utdbhit tapasztalja
meg, az ataldban visszatér a fekete konti-
nensre. lgazéb6l e sem akartak engedni
benniinket egy év utén, az Ur egyértelmi
hivésara tértink haza. Ugy éreztik, Ma-
gyarorszag bizonyos értelemben nagyobb
kihivést jelent a misszi6 terén, mint Afrika
Az ottani embereket azonban sziviinkbe
zartuk és tudtuk, hogy oda még vissza
tértink. A kérdés csak az, hogy: mikor?

— Volt-e valamilyen el6zménye ennek a
dontésnek, vagy teljesen véaratlanul ért?

— Mér t6bbszor megkerestek benniinket az
elmult években, hogy valaunk-e misszio-
nériusi szolgélatot. Mindennek ellenéreez a
megkeresés varatlanul ért benniinket.

— Milyen kihivasokkal kell szamolni egy
ilyen nagy jelent8ségll valaszadas el6tt?
Meddig tart a gondolkozasi id6? Hogyan
érteacsaladot a hir?

— A legnagyobb kihivést az jelenti, hogy
megismerjuk |sten akaratét akérdéssel kap-
csolatban. Az Ur a szolgdlatunkat érintd
minden fobb kérdésnél nagyon egyértel-
miien vezetett benniinket. igy dontéttem a
lelkészi szolgdlat mellett, az O vezetése
aapjan mentem kilféldre tanulni, mad
feleségemmel egyditt Afrikaba dolgozni, és
végiil O hozott benniinket haza is. Iméad-
kozunk és bgjtdliink, hogy most is O ve-
zessen benniinket. Ha © Szudénba szeretne
benniinket kildeni, akkor ezt egyértelmivé
fogja tenni. Ha nem, akkor mi sem kivéa-
nunk elindulni. Nem tudjuk, hogy mennyi

idd 8l rendelkezésre a gondolkodasra, mert
eddig csak két rovid telefont kaptunk, de
semmi més hivatalos megkeresést nem.
Véarjuk atovabbi informéciokat és a hivata-
los megkeresést. A csaladot meglepte a hir.

—Mi lesz a REK-kel ha elmész, ésmi lesz
Szudannal, ha itt maradsz? Mennyire
vildgos szdmodra, hogy a gondviselés
melyik utat szanta neked?

— Nincs pétolhatatlan ember egyik helyen
sem. A szudéni missziGterlletre tobben is
jelentkeztek, hogy szivesen szolgénanak
ott. Bar én nem jelentkeztem, megtisztel-
tetésnek érzem, hogy engem hivnak. De ha
maradok, akkor is vannak legaldbb még
ketten, akik véllalndk a szolgdlatot. A
szudéni misszioteriilet kihivéasai ellenére is
novekszik. Bar 6000 adventistara csak 4
felszentelt lelkész jut, a tagsag a habord és
Uldozések ellenére is aktivan végezte a
missziéi munkét, és igy az egyhaz novek-
szik. Erdemes lenne elgondolkodni rajta,
hogy esetleg mi hivnank onnan egy misz-
szioné&riust Magyarorszagra, ugyanis itt
nehezebb kérdés a ndvekedés. Rébiztam
Istenre a hivasunk kérdését, de még nyitott
kérdés szamunkra, hogy melyik orszégban
folytatjuk tovabb a szolgédlatunkat. Vagy itt,
vagy pedig a sivatagi klimaval rendelkez6
igazi fekete-afrikai orszagban.

— Mit kérjink Istentdl, amikor értetek
imadkozunk?

— A kérdés befolyasolja a sgjét és gyerme-
keink jovGjén tll az egyhédz és a misszid
kérdését is. Koszonettel fogadunk minden
imadsagot, amit értlink mondotok és azért,
hogy fel tudjuk ismerni és ki tudjuk mon-
dani most is: ,...legyen meg a Te akara
tod”. A dontés utén pedig igen hosszl ima-
listét lehet feldllitani, akér itt maradunk,
akér Szudanba utazunk.

* * *

Szilvasi Tibor misszionarius lelkész 4 éve
szolgél a Kozel-keleti Uni6 teriiletén,

a Perzsa (Arab)-6bdl északi orszagaiban.
A kézelmltban © is résztvett

a Kozel-keleti Unidbizottsag év végi
tervkészitd lésén, illetve a jeldlobizott-
séaghan, ahol Szab6 Laszl6 lelkész
testvért az Eszak-szudani Misszidtertlet
lelkészi osztalyvezetdjévé valasztottak.
Mintegy 20 évvel ezelbtt Szilvasi Tibor
lelkész személyes befolyasa segitette
Szab6 Laszl6 testvért a lelkészi palya
vélasztasaban. Ot kérdeztik a déntés
hétteréral.

— Miért volt szilkségszer (1, hogy misszio-
nérius lelkészt vélasszanak az Eszak—
szudani Misszidterlilet lelkészi osztaly-
vezetdj éve?

— Az Eszak-szudani Misszibterilet a
Kozelkeleti Unid egyik legdinamikusab-
ban fejl6dd terllete. A terlileten 120 szer-
vezett gyulekezet, illetve csoport mikadik,
mintegy 6000 gyulekezeti taggal. Ek6zben
minddssze 4 felszentelt lelkész és 14 bib-
liamunkéas dl a terllet alkalmazasaban.
Szudénban az egyhéznak nincs teoldgia
foiskolgja ezért a Kozelkeleti Unid Liba-
nonban mikodd egyeteme a kdzelmultban
kihelyezett tagozatot inditott Szudan fova-
rosaban, Kartimban. Az Uj lelkészi osztély-
vezetd feladata lesz a lelkészek és biblia-
munkéasok tovébbképzése, illetve a kihe-
lyezett program koordindlasa. Jelenleg
nincs olyan helyi lelkész Szudanban, aki el
tudna lani ezt a szolgélatot. Meggy6z6-
désem, hogy Szab6 Lészl6 testvér eddigi
szolgdlata bizonyitja, hogy rendelkezik
azokka a lelki ajandékokkal, amelyek a
szolgélat ell&tasdhoz sziikségesek.

—Hogyan keriilhet sz6ba magyar lelkész
neve egy ilyen jel6lBbizottsagi ulésen?

— Szab0 Lé&szl6 testvér neve mar korabban
bekerlilt egy adatbazisba, amelyet a
Transzeurépai Divizi6 vezet olyan munka-
térsakrol, akiket alkalmasnak tartanak
nemzetkodzi szolgélatra. A jel6ldbizottsdg
Ulésén résztvett a TED titkéara és pénztarosa
is, akik atadtdk Szabd testvér szolgdlati
Onéletrajz&t az Ulést vezetd unidelndknek.

—Volt-e méas jeldlt isa munkakorre?

— A jeldlBbizottsag 3 személy szolgdati
Onéletrajz&t tekintette &. A masik két jelolt
mér befejezte a doktori tanulmanyait. A bi-
zottség tagjai kozll csak néhanyan ismer-
ték személyesen ajeldltek valamelyikét, de
a szolgalati onéletrajzok segitettek a jeldl-
tek objektiv megitélésében. Természetesen,
akik személyesen ismerték valamelyik je-
|6ltet, lehetdséget kaptak ra, hogy elmond-
jék véleménylket. Szabd Laszl6 testvér
mellett a gyakorlati tapasztaat, illetve a
korédbban, Tanzénidban misszionariusként
toltott év tapasztalata volt a donto.
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