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VII. évfolyam 19. szám 

Krisztussal jjárni, sszolgálva vvárni!

A  MEGKEZDETT  ÚTON
SZERETNÉK  HAL ADNI

– Hogyan fogadtad a megválasztásodat?

– Az elmúlt néhány hónapban volt alkal-
mam belelátni az egyházterület életébe a
vezetés oldaláról a terület pénztárosaként.
Nagyon nehéz, komoly feladatnak látom
az elnöki teendõk ellátását. Mielõtt elvál-
laltam volna, imádkoztam és az Úr
eszembe juttatta azt, hogy néhány nappal
korábban éppen én tanácsoltam lelkész-
ként az egyik gyülekezeti tagnak, hogy a
nehézségek elõl nem elmenekülni kell,
hanem Isten segítségét kérve megbirkózni
a kihívásokkal. Bízva abban, hogy Isten
erõt és bölcsességet fog adni, bízva ab-
ban, hogy hittestvéreim támogatni fognak,
határozottan mondtam igent a hívásra.

– Milyen területet vettél át?

– Vannak nagyon rossz állapotban lévõ
gyülekezeti épületek, amelyeknek a
felújítására nincs pénz. Vannak bizonyos
feszültségek lelkészek és gyülekezeti
tagok között. Sok területen tapasztalható a
közömbösség és az elvilágiasodás. A
negatívumok mellett azonban észre kell
venni a pozitívumokat is, mert mindezek
mellett sok hûséges, istenfélõ, szorgalmas
gyülekezeti tagunk van.

– Milyen irányvonalat kívánsz követni?
Az elõdöd által megkezdett úton akarsz
haladni, vagy komolyabb változtatá-
sokat is tervezel?

– Néhány hónappal ezelõtt a gyülekezetek
képviselõinek egy jelentõs többsége
választotta újra Kovács-Bíró Jánost. Úgy
gondolom, hogy ez nyomós érv amellett,
hogy a megkezdett úton haladjunk to-
vább, természetesen folyamatosan keres-

ve és kijavítva az elkövetett hibákat.
Továbbra is a missziót tekintem a leg-
fontosabb feladatnak, de szeretnék ko-
moly erõfeszítéseket tenni annak érdeké-
ben, hogy a lelkigondozás se legyen
elhanyagolva. Kiemelt hangsúlyt szeret-
nék helyezni az õszinteségre, a hiteles
keresztényi életre, a krisztusvárásra és az
imádságra. Szeretném, ha nem lennének
elhanyagolva a kisgyülekezetek sem.

– Milyennek szeretnéd látni a terüle-
tedet három év múlva?

– A Biblia elvei szerint élõ, másokért
tevékeny keresztényekbõl álló, létszám-
ban is növekvõ gyülekezeteket szeretnék
látni az egyházterületen, amelyekben

egymást szeretõ, testvéri közösségben
élnek az emberek.

– Mit kérnél a testvérektõl?

– Elsõsorban azt, hogy imádkozzanak
értem és családomért. Másodsorban azt,
hogy minél gyakrabban osszák meg
velem elképzeléseiket, véleményeiket,
hogy együtt tudjunk elõrehaladni. Végül,
de nem utolsósorban: egyetlen percre se
feledjék, hogy „Az Úr közel!”

Gyetvai Gellért

Kovács-Bíró János távozása után nemrégiben új elnököt választott a Tiszavidéki Egyházterület 
Tóth Sándor területi pénztáros személyében. Meglátásairól, elképzeléseirõl kérdeztük.

Tóth SSándor, aa TTiszavidéki
Egyházterület úúj eelnöke.

A TARTALOMBÓL:

– Interjú Restás László megvá-
lasztott ADRA igazgatóval .......
......................................... 2. o.

– A Magyar Unió elnökségének
nyílt vitafóruma ............... 3. o.

– Irányelvek a helyezési rend-
tartás, kiértékelés, elismerés
és megerõsítés alkalmazásá-
hoz .................................. 6. o.

– Tanévnyitó az Adventista
Teológiai Fõiskolán ....... 11. o.

– Az ADRA Adventista Szere-
tetszolgálat hírei ........... 14. o.
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Néhány hhónappal eezelõtt aaz AAdventInfo
hasábjain oolvashattatok aarról, hhogy aaz
ADRA KKovács EErnõ llemondása uután
pályázatot íírt kki aa mmegüresedett vvezetõi
szék bbetöltésére. 
Az eelképzelések bbeadásának iidõszaka
nemrégiben llezárult, úúj iigazgatója llett
a sszervezetnek.

– Hogyan lettél  feje az alapítványnak?

– A pályázat megjelenésekor nem is
figyeltem fel a lehetõségre, mások jelez-
ték – mivel régi adrás vagyok; a felesé-
gem az észak-magyarországi régió veze-
tõje, akivel az évek alatt sok közös mun-
kát végeztünk –, hogy el tudnák képzelni
a személyemet a szervezet élén. 

Tudomásom szerint összesen három-
négy beadvány közül választották ki az én
koncepciómat. Maga a választás több kör-
ben zajlott, végül augusztusban született
meg a döntés. Bíztató volt, hogy a látásom
felvázolásakor a kuratórium lelkesen
fogadta az elképzeléseimet. 

Hivatalosan szeptember 1-tõl vagyok
az ADRA új igazgatója. 

– Hogyan látod jelenleg az alapítványt?

– Még nem látom át teljesen, egy régióból
nézve nem minden látszik. Ugyanakkor
tudom, hogy rengeteg jó hírû programot
sikerült megvalósítani eddig a szervezet-
nek. Láttam, hogy voltak hullámhegyek
és -völgyek. Ezért elsõ teendõim egyike,
hogy a régiókat végiglátogassam, tudni
szeretném, mi a helyzet. Úgy látom,
fejlesztésekre van szükség, amelyek
nagyobb erõfeszítéseket követelnek. A
régióknak fel kell nõni ehhez a munká-
hoz. Sem anyagi, sem tárgyi eszközökben
nem bõvölködünk, pillanatnyilag szûkö-
sen vagyunk, de megvannak az elképzelé-
seink a változtatásokhoz, a források fel-
tárásához.

Sok adrást ismerek régrõl, közöttük
sok lelkes embert. Azt látom, hogy õk
inkább vezetést, irányítást várnak – sokan
akarják húzni a szekeret. Jól motivált
emberekkel kell majd dolgoznom. 

– Milyen sürgõs változtatásokra van
szükség a meglátásod szerint?

– Komoly változtatásokat tervezünk. Egy
gyors helyzetfelmérés, leltár az elsõ.
Mivel hónapokig nem volt vezetõ, kény-
szerhelyzetek alakultak ki, amelyeket ren-
dezni kell. December 31-gyel vissza
kívánjuk vonni a kiadott igazolványokat,
hogy átgondoljuk a régi vezetõk szemé-
lyét, majd januárban új igazolványokkal,
új koncepcióval adjunk megbízásokat. 

Új körzeteket is indítunk, Debrecen-
ben és Kiskunfélegyházán.

Már elõttem elindult – Sztacho Éva
kezdeményezésével – a nemzetközi kap-
csolatok erõsítése, ezt folytatni kívánjuk.
Minden szomszédos országra ki szeret-
nénk terjeszteni a tevékenységünket, az
együttmûködést. Részévé kívánunk válni
a nemzetközi vérkeringésnek. 

– Távlati tervek?

– Mivel folyamatosan pályázunk, látjuk a
lehetõségeket, mellette – ismerve az egy-
házat is, mint lelkész – látom, hogy mi-
lyen potenciál van az egyházban, egyes
intézményeiben, ahol közös pályáza-
tokkal nagy lehetõségeket lehetne kiak-
názni. Szóba jöhet így a börtönmisszió, a
szociális munka, különbözõ kutatási kiírá-
sok, a gyülekezetalapítás pályázati úton
való támogatása is. 

Gazdaságilag mindenképpen meg kell
erõsödnünk. Új forrásokra van szükség,
és a régiek jobb kihasználására. Csak
pályázati lábakon állni nem lehet, szük-
ségünk van szponzorokra is. Szeretnénk,
ha jól csengõ név lenne az ADRA el-
nevezés – mivel pl. a médiába nagyon

nehéz bejutni e nélkül. Nem üres ismert-
séget akarunk, de biztos vagyok benne,
hogy ha az Úr munkáját végezzük, annak
lesz hírértéke. 

Komolyan gondoljuk az adventista
civil-kerekasztal életre hívását, hiszen sok
alapítvány, egyesület van az egyházban,
amelyikkel együtt tudnánk dolgozni.
Mindegyikkel szeretnénk leülni, hogy
együttmûködési megállapodásokat kös-
sünk. Ezt az ötletet már mások is szorgal-
mazták az elmúlt években. 

– Miben számítasz leginkább a gyüle-
kezetek segítségére?

– Türelmet, együttmûködési készséget,
támogatást várok.

Ahogy az egészségügyi munkának
kiemelt szerepe van, úgy szeretnénk
hasonló „öltönyt” adni az ADRA-nak is.
Ha az egészségügyi munka a jobb kéz,
akkor legyen az ADRA a bal. Együttmû-
ködésre van szükség, nem rivalizálásra. 

Gyetvai Gellért

Együttmûködést szeretnék
Interjú Restás László megválasztott ADRA igazgatóval

70 éves jubileumi
istentisztelet 
az Újfehértói

Gyülekezetben!

Október 15-én kerül megrendezésre az Újfehértói Gyülekezet megalakulásának
70 éves jubileumi istentisztelete és imaháza fennállásának 25 éves évfordulója.

Erre az alkalomra szeretettel várunk minden kedves Újfehértóról elszárma-
zott hittestvért, és az Újfehértói Gyülekezetben szolgált lelkipásztor testvéreket!

Kérjük, hogy részvételeteket Szilasi Zoltán gyülekezeti lelkésznek jelezzétek
a 06–30/664–3192-es telefonszámon!
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A Hitéleti Konferenciák fórumain, illetve személyes megkeresésekben több olyan kérdést 
tettek fel a testvérek, amelyekre nyilvánosan is válaszolni szeretnénk.

Az uunió eelnöke, 
dr. SSzilvási AAndrás
válaszol:

1.  MMiért nnem hhívott öössze eegyház-
területi kkonferenciát aaz UUnióbi-
zottság, mmiután mmegüresedett aa
Tiszavidéki EEgyházterület eelnöki
tisztsége?

A HETEDNAPI ADVENTISTA EGYHÁZ TI-
SZAVIDÉKI EGYHÁZTERÜLETÉNEK ALAP-
SZABÁLYA világosan szabályozza, hogy mi
a teendõje az Egyházterületi Bizottságnak
abban az esetben, ha megüresedik az egy-
házterületi elnöki tisztség: 

5.§  Egyházterületi Bizottság
(2) Átruházott hatáskör:  A konferen-
cia azzal a hatáskörrel ruházza fel az
Egyházterületi Bizottságot, hogy két
rendes konferenciai ülés között eljárjon
a tagok képviseletében, beleértve azt a
jogot is, hogy ha indokoltnak tartja,
kinevezzen, illetve visszahívjon elnök-
ségi tagokat, osztályvezetõket és bizott-
sági tagokat.

(3) Adminisztratív hatáskör:  Az Egy-
házterületi Bizottságnak teljeskörû
adminisztratív hatásköre van az alábbi
ügyekben:

a. Azoknak a helyeknek a
betöltésében, melyek haláleset, lemondás
vagy bármi más ok miatt megüresedtek a
különbözõ bizottságokban, felügyelõ
testületekben és osztályokon, illetve olyan
vezetõ tisztségekben, amit a Konferencián
választás útján töltöttek be. Ha új egy-
házterületi elnök kinevezésére kerül
sor, akkor az Egyházterületi Bizottság-
ban a Magyar Unió elnöke, vagy annak
megbízottja  elnököl.

Felületesen szemlélve, természetesen
demokratikusabbnak tûnhet, ha egy ilyen
esetben konferenciát hívunk össze, de
valójában az ellenkezõjérõl van szó. A
konferencia kétharmados többséggel fo-

gadja el az alapszabályt, így ha nem
követjük, egyszerûen leértékeljük a kon-
ferencia szerepét, mintha csak az elnök-
választás lenne a dolga, pedig a konferen-
cia súlya éppen abban van, hogy három
éven keresztül alkotmányos rendben
mûködjön az egyházterület.

Az Alapszabály az Unióbizottság
részére is lehetõvé teszi egy rendkívüli
egyházterületi konferencia összehívását,
de a dokumentum szellemébõl teljesen
nyilvánvaló, hogy ez a lehetõség arra az
esetre szolgál, ha egy válsághelyzet alakul
ki, és az egész egyházterületi bizottság
legitimitása megkérdõjelezhetõ. 

Unióelnökként az elsõszámú felada-
tom, a Tiszavidéki Egyházterülettel kap-
csolatban, hogy õrködjek az egyházterület
alkotmányos mûködése felett. Súlyos hiba
lett volna az Unióbizottságnak beleavat-
koznia ebbe a folyamatba, hiszen egy-
szerûen csak arról van szó, hogy az egy-
házterület elnöke elfogadott egy másik
szolgálati megbízást, így be kellett tölteni
a megüresedett helyet.

2.  MMilyen sszempontok aalapján vvá-
lasztott eelnököt aa TTiszavidéki
Egyházterületi BBizottság? MMeny-
nyire ttekinthetõ llegitimnek aaz úúj
vezetõ sszemélye?

Miközben az egyházterületi bizottság
gyakorolja az alapszabályban biztosított
jogait és kötelességeit, tekintettel kell
lennie arra, hogy az egész konferencia
által átruházott hatáskörben jár el. Így
elvárható, hogy a döntése megegyezzen
azzal a döntéssel, amit a konferencia
többsége hozott volna. A Tiszavidéki Egy-
házterület Bizottsága ugyan számtalan
nevet megvizsgált, de végül nagy
egyetértésben hozta meg a döntését Tóth
Sándor testvér személyérõl. Egyrészt
alkalmasnak találta testvérünket erre a
szolgálatra, ugyanakkor abban is biztos
volt, hogy az egész konferencia bizalmát
élvezi, hiszen néhány hónappal ezelõtt, a
választókonferencia – titkos szavazással –
nagy többséggel választotta be az elnök-
ség tagjai közé. Emellett Tóth testvér volt

az egyetlen a jelenlegi bizottságban, aki
az elmúlt konferenciai idõszakban is az
egyházterületi bizottság tagja volt.
Személyében a folyamatosság is biztosít-
va van. Számtalan más, számomra is
örömmel elfogadható, alternatíva lehetett
volna ezen kívül is, de megnyugtató, hogy
a bizottság a legbiztosabb utat választotta
az egyházterület egységének a bizto-
sítására. Ezzel a döntéssel jelentõs mér-
tékben erõsödött az egész bizottság legi-
timitása is.    

3. LLesz-ee MMissziókonferencia
2006-bban? MMiért ddöntött úúgy aaz
Unióbizottság, hhogy aa GGlobális
Misszió vvezetõje llegyen aa ffõszer-
vezõ?

A Missziókonferenciák sora 1998-ban
kezdõdött, azóta minden évben meg-
tartjuk, és mára már a Magyar Unió legje-
lentõsebb rendezvényévé vált. Örömmel
mondhatjuk el, hogy az idei Missziókon-
ferencia – a programját és az elõadóit
illetõen – az eddigi legjobb volt. A
Missziókonferenciát továbbra is meg-
tartjuk minden évben, így 2006-ban is
lesz, de szeretnénk tovább fejleszteni, és
fenntartani a Magyar Unió rendezvényei
között kivívott megtisztelõ helyét. Ennek
érdekében az Unióbizottság szükségesnek
lát néhány változtatást, a szervezést
illetõen. Úgy látta, hogy a Magyar Unió
minden egységének (egyházterületek,
intézmények) és minden osztályának
sokkal nagyobb súllyal kell részt vennie
benne. A misszió nem az egyház egyik
tevékenysége, hanem – az Újszövetség
alapján – a misszió szülte az egyházat, és
csak addig van létjogosultsága, amíg ezt
végzi. A Reménység Evangélizációs
Központnak továbbra is jelentõs szerepe
lesz a szervezésben, de a rendezvény
adott szakterületeit az illetékes egyházi
egységek és osztályok fogják szervezni.
Mivel az egyházunk munkarendje szerint,
a Globális Misszió vezetõje az unióelnök,
az Unióbizottság úgy döntött, hogy az
unióelnök személye megfelelõ garancia
lehet arra, hogy a Missziókonferencia

KKKK ÉÉ RR DD ÉÉ SS EE KKKK   ––––   VVVV ÁÁ LL AA SS ZZ OO KKKK
A Magyar Unió elnökségének nyílt vitafóruma 
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egyre jobban az egész magyarországi
közösség központi rendezvénye legyen. 

A Globális Misszió Bizottság október
5-én értékeli ki az idei konferenciát, de
máris el fogja kezdeni a jövõ évi ren-
dezvény elõkészítését. Ugyanakkor az
Unióbizottság döntése azt is tartalmazza,
hogy az elõkészületekrõl minden unióbi-
zottsági ülésen jelentést kell adnia a ren-
dezvény fõszervezõjének.

4. HHogyan kkészülnek aa jjövõ éévi
tervek?

A Magyar Unió Stratégiai Terve 2004-ben
úgy készült el, mint az egész magyar-
országi közösség terve. Az egyházterüle-
tek és az intézmények erre építik a saját
terveiket, ill. részt vállalnak a cselekvési
terv megvalósításában. Az egységes szol-
gálat megerõsítése érdekében 2005. végé-
ig a lelkipásztorok és a helyi gyülekezetek
is elkészítik a személyes növekedési ill.
misszió tervüket.

A magyarországi közösség 2006-ban
egy olyan cselekvési tervet valósít meg,
ahol minden szervezeti egység, minden
helyi gyülekezet és csoport, valamint
minden lelkipásztor ugyanannak a terv-
nek egy-egy részletét valósítja meg. Ez
lehetõséget ad a források célszerûbb fel-
használására és nagyobb eredményekre.
Meg vagyunk gyõzõdve, hogy az egység
látható demonstrációja Isten tetszésére
való és nagyobb teret enged a Szentlélek
Istennek a menny áldásainak közvetí-
tésére.

A Magyar Unió elnöksége az alábbi
vezérfonalat adta ki a magyarországi
közösség szervezeti egységeinek, intéz-
ményeinek és osztályainak a 2006. évi
tervek elkészítéséhez. Ennek alapján
tanulmányozzák a Magyar Unió Straté-
giai tervét, és kiemelik azokat a prog-
ramokat, amelyekkel leginkább hozzá
tudnak járulni az alábbi célkitûzés meg-
valósításához. A költségvetések elkészí-
tésénél is kiemelt szerepet fognak kapni
az ilyen tervek. 2005. november 25–27.
között, a Plenáris Unióbizottságon kerül
végsõ összecsiszolásra és elfogadásra a
Magyar Unió 2006. évi cselekvési terve.

A MEGÚJULÁS ÉVE
1. Minden gyülekezeti lelkipásztor

összpontosít arra, hogy egy-egy gyüle-
kezetében legyen hetente egy olyan
megújított istentisztelet, ahol a részvé-
tel növekszik és nyitott a barátkozók
felé.

2. Ezekben a gyülekezetekben
felmérik a lelki ajándékokat és min-
denkit szolgálatba állítanak. A szolgálat
Krisztus példáját követve hármas
legyen: hirdetni, gyógyítani, szabadí-
tani.

3. Minden gyülekezeti lelkipásztor
szervez vagy tart egy-egy kiemelt evan-
gelizációs sorozatot, ahol jelentõs anya-
gi és személyi erõforrásokkal az aratás-
ra összpontosítanak. Az unió keresztsé-
gi célja 2006-ra 200 lélek.

4. Minden egyházi egység, gyüleke-
zet és lelkipásztor néhány konkrét
kezdeményezést tesz – biblikus alapo-
kon – újabb társadalmi és másegyházi
kapcsolatok kiépítésére.

5. Minden egyházi egység, gyüleke-
zet és lelkipásztor elõsegíti a családok
és az egyes tagok életében az imád-
kozásra, a bibliaolvasásra és a lelki táp-
lálkozásra fordított napi idõ növelését.

*   *   *

Az uunió ttitkára, 
Õsz-FFarkas EErnõ
válaszol:

1. OOrszágos aanyakönyvi rrendszer
elkészítése iindul ooktóberben. MMi
az ooka éés aa ccélja?

XIV/243. Az Unióbizottság elhatározta,
hogy elkészíti az egyháztagság anya-
könyvi rendszerét. Az UB elfogadja a
felmérés alapját képezõ kérdõívet. A
felmérés elkészítéséért a körzeti lelkészek
felelõsek. A kitöltött kérdõíveket az egy-
házterületeknek 2005. december 15-ig
kell átadniuk az uniótitkárnak. Az adat-
bázishoz a mindenkori titkárok és tudo-
mányos kutatás céljából Dr. Rajki Zoltán
férhet hozzá.

Ezzel a határozattal az Unióbizottság
országosan és egységesen szeretné végre-
hajtani a két egyházterületi konferencia
anyakönyvi rendszer elkészítésérõl szóló
konferenciai határozatát. 

A kezdeményezés a testvérektõl szár-
mazik. Mindkét konferencián nem lel-
készi állományú küldött kérésére került
megvitatásra és elfogadásra a javaslat. Az
egyházterületi konferenciák döntését több
szempont miatt is támogatjuk. Minden
egyháznak van anyakönyvi rendszere.
Egyházunkban is jól mûködött a kartoték-
rendszer. Minden újonnan megkeresztelt
testvér számára törzskönyvet vezetett az
unió, ami tartalmazta a személyes adatok
nagy részét. Az utóbbi tíz évben a nyil-
vántartás részben elavult, a szükséges
frissítések nem történtek meg. Jelenleg
minden gyülekezetrõl van adatbázisunk,
ami névsort, cím és névjegyzéket jelent,
illetve a tagság nagy részének a szemé-
lyes adatait ismerjük a rendelkezésünkre
álló törzskönyvekbõl. 

A mostani kérdõív jelentõsége nem a
személyes adatok megkérdezésében rej-
lik, bár nagyon fontos ezeknek frissítése,
kiegészítése is. A kérdõív olyan szocioló-
giai kutatásra alkalmas kérdéseket tartal-
maz, amelyek alapján megtudhatjuk,
hogy milyen az egyházunk összetétele,
milyen a tagság vallásos háttere, milyen a
kor és nem szerinti szerkezete, illetve
milyen százalékban fordulnak elõ özve-
gyek, felemás igában élõk vagy más
speciális lelkigondozást igénylõ csopor-
tok az egyházban. (Az anyakönyvi kér-
dõív kérdései sorrendben a következõk:
1. Név, Gyülekezet; 2. Lakcím, Telefon;
3. Születési év, hó, nap; 4. Születésének
helye, település és ország neve; 5. Leg-
magasabb iskolai végzettsége; 6. Jelenle-
gi foglalkozása; 7. Családi állapota; 8.
Mikor lett tagja a Hetednapi Adventista
Egyháznak?; 9. Hogyan lett tagja a He-
tednapi Adventista Egyháznak?; 10.
Melyik gyülekezet vette fel tagjai sorába
keresztségekor/hitvallásakor?; 11. Jelen-
legi gyülekezeti tisztsége; 12. Elõzõ val-
lása; 13. Amennyiben valamelyik feleke-
zet tagja volt korábban, gyakorolta-e val-
lását?; 14. Édesapja vallása; 15. Édesany-
ja vallása; 16. Hányadik generációs
adventista?; 17. Mely gyülekezeteknek
volt korábban tagja?; 18. Amennyiben
házas, a házastársa melyik egyház tagja?;
19. Milyen nyelvismerettel rendelkezik?;
20. Élõ gyermekeinek száma; 21. Gyer-
mekeinek vallása [a meg nem keresztelt,
de adventista gyülekezetbe járó gyer-
mekét/gyermekeit adventistának tekint-
jük].) Ennek ismerete segíteni fog olyan
tervek elkészítésében, amelyek válaszol-
nak a belsõ kihívásokra. Hatékonyabb,
célirányosabb munkát tesz lehetõvé a
tagság összetételének ismerete annak
érdekében, hogy megtartsuk, akiket Isten
ránk bízott. 

A kérdéseket egyházi szociológusok
állították össze külsõ szakemberek bevo-
násával. Adatvédelmi szempontból külsõ
jogászok megvizsgálták, és megfelelõnek
találták a kérdõívet. Adatvédelmi szem-
pontból nem ütközik semmilyen akadály-
ba ilyen kérdéseket feltenni, amennyiben
a válaszadó ismeri az adatgyûjtés célját,
és önkéntesen válaszol a kérdésekre. Ezú-
ton szeretnénk kérni a testvéreket, hogy
bizalommal fogadják és segítsék a lelké-
szek munkáját. A felmérésnek egy azon-
nali látható és tapasztalható eredménye
lesz: november végéig több mint 3000
lelkipásztori látogatás lesz az országban,
ami önmagában is segíteni fogja belsõ,
közössségi életünk megerõsödését. 

TÁJÉKOZTATÓ AZ ANYAKÖNYVI KÉRDÕÍV
KITÖLTÉSÉHEZ

1. Az UB döntést a két egyházterület
elnöksége elfogadta. ET-i határozatban



Az uunió ppénztárosa,
Fenyvesi PPéter 
válaszol:

1. MMit llehet ttudni aaz eegyház AAPEH
ellenõrzésérõl?

Néhány héttel ezelõtt értesítést kaptunk az
APEH-tõl, hogy ellenõrzést szeretnének
tartani. Az ellenõrzésre az adott okot,
hogy a 2001-es személyi jövedelemadó
bevallások ellenõrzése során találtak egy
olyan, egyházunk által kiállított adomány-
igazolást, amelyen tört végû összeg szere-
pelt. A vizsgálat ez alapján kiterjedt a
2001-ben kiállított adományigazolások
törvényi követelményeknek való megfe-
lelésére, az igazolások alapját képezõ
bizonylatok teljes körû vizsgálatára,
valamint az egyházi pénzügyi rendre. 

A vizsgálatról készült jegyzõkönyv
alapján elmondhatjuk, hogy semmilyen
rendellenséget nem találtak a fenti terü-
leteken, és a magyarországi törvényekkel
minden tekintetben összhangban járt el az
egyház pénzügyi vezetése. 

A vizsgálatot végzõ tisztviselõ szemé-
lyes véleménye az volt, hogy számára
szokatlanul nagy fegyelmezettséget ta-
pasztalt egyházunk adminisztrációjában.
Mind a hivatalos jegyzõkönyv, mind
pedig a magánvélemény arra serkenti az
egyház vezetõit, hogy még nagyobb
odafigyeléssel és pontossággal folytassuk
szolgálatunkat, hogy Istenünk neve meg-
dicsõüljön. 

2. MMilyen ttanulságokat hhordoz aa
gyülekezeti ppénzkezelés sszem-
pontjából aa vvizsgálat?

Ez a vizsgálat lerombolta azt a sokakban
élõ mítoszt, hogy az adóhatóság nem
ellenõrizheti gyülekezeteinket. Közvetle-
nül a gyülekezetekbõl származó, egy-
házterületeken nyilvántartott és az unió
által kiállított adományigazolások alapját
képezõ befizetési bizonylatok ellenõriz-
hetõk – és ennek ürügyén bármi, ami a
gyülekezeti pénzkezeléssel kapcsolatos.
Erre az ad lehetõséget, hogy a jogszabá-
lyok szerint azok az összegek, amelyekrõl
adományigazolás, ill. amelyek alapján
adójóváírás történik, azok közpénznek
minõsülnek. Az adóhatóság feladata ezen
pénzek megfelelõ bizonylati hátterének és
felhasználásának ellenõrzése. Ez az, ami-
ért az elõbb az odafigyelésre és a pon-
tosságra utaltam. Gyülekezeteink egy
részében sajnos nem megfelelõ a pénz-
ügyi adminisztráció, és nem használják az
erre a célra meglévõ nyomtatványokat.
Például, a tavaly elkészült önindigós ti-
zedcédula használata nem elterjedt, pedig
bevezetésekor nyilvánvalóvá tettük a
lelkészek számára, hogy csak azoknak a
gyülekezeteknek a tagjai számára állítunk
ki adományigazolást, ahol használják eze-
ket. Sajnálatos, hogy még mindig vannak
olyan gyülekezetek, ahol még nem is lát-
ták az elõbb említett tizedcédulát. Az
adóhatóság vizsgálata mindannyiunk szá-
mára világossá teheti, hogy ezen a téren
sürgõs és alapos változtatásra van szük-
ségünk. 

3. MMilyen eeredménnyel zzárult aa
2004-ees rrevizori vvizsgálat?

Ezen a héten ért véget a Generál Konfe-
rencia által folytatott könyvvizsgálat.
Testvéreink vizsgálata teljesen másra ter-
jedt ki, mint az adóhatóságé, így minden
tekintetben nagyító alatt voltunk. Õk az
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megerõsíti a döntés végrehajtásának
szükségességét. A két egyházterület mun-
kaköri feladatként adja ki és kéri számon
a kérdõívek kitöltését minden lelkészi
alkalmazottjától. A kérdõíveket az egy-
házterületek adják ki és gyûjtik össze
kitöltés után. 

2. A kitöltött kérdõívek egyházterü-
letnél történõ leadási határideje: 2005.
november 30.

3. A kérdõívek sorszámmal és pecsét-
tel ellátott hivatalos és bizalmas doku-
mentumok. Fénymásolni, sokszorosítani
tilos. Minden gyülekezet annyi példányt
kap, amennyi tagot lejelentett a II. ne-
gyedév végén. 

4. A kérdõíveket szigorúan tilos az
érintettekkel kitöltetni. Csak a lelkész
vagy az általa megbízott és a munkára
kiképzett presbiter töltheti ki személyes
látogatás alkalmával, miután megmagya-
rázta a kitöltés értelmét és célját. 

5. Minden kérdõívre felkerülhet a
gyülekezeti tag neve. Akik megtagadják a
válaszadást, ott fel kell tüntetni a láto-
gatás dátumát és a helyszínét, a látogató-
kérdezõ nevét, illetve a visszautasítás okát. 

6. Ha valaki valamelyik kérdésre nem
szeretne válaszolni, akkor a kérdezõ írja
oda: „nem válaszolt”. 

7. Ez a rendszer arra is alkalmas,
hogy szembenézzünk a tagságunk reális
számával. Több gyülekezetben évek óta
nem látott és látogatott személyek szere-
pelnek a névsorban. Ha ilyen eset miatt
nem sikerül elérni valakit, akkor a
kérdõívre be kell jegyezni, hogy mióta
nem jár a gyülekezetbe. 

8. A lelkipásztor erkölcsi és jogi fele-
lõsséget vállal, hogy a kérdõíveket bizal-
masan kezeli, a megfelelõ módon moti-
válja és informálja a válaszadókat az
adatbázis elkészítésének céljáról és
menetérõl. 

A személyes adatokat gyülekezeti
szinten a gyülekezet lelkésze, presbitere
és jegyzõje, egyházterületi és uniószinten
pedig a területi titkárok és az uniótitkár
kezelhetnék. A nem személyes adatok
szociológiai feldolgozásáért, a kutatási
eredmények publikálásáért az Adventista
Teológiai Fõiskola részérõl Dr. Rajki
Zoltán felel.

2.  MMiben ffog ssegíteni aaz IImacél-
TÁR? MMi aa ccélja?

Szombat délelõttönként a pásztori imád-
ságban sokszor hallottunk már ilyen
imákat: „Uram, áld meg X és Y gyüleke-
zetet. Te tudod mi a problémájuk, Te is-
mered õket...” – ami más szavakkal azt
jelenti, hogy imádkozunk ugyan értük,
mert szerepelnek a kiírásban, de semmit
nem tudunk róluk. 

Szeretnénk, ha a következõ évtõl
értelmes imák hangoznának el, konkrét
imacélokkal. Ennek érdekében készítjük
el az Imacél-TÁR-at, amelyben minden
gyülekezet egy A/5-ös oldalon bemutat-
kozhat, és három konkrét imacélt jelölne
meg. Azt várjuk a kiadványtól, hogy az
imalelkületet, az egymásért élést erõsítse.
És természetesen sok közös tapasztalatot
is várunk, amit majd jó lenne egy másik
kiadványban összegyûjteni. Istennek ígé-
rete van arra, hogy gyermekeinek közös,
buzgóságos könyörgését meghallgatja.
Próbáljuk ki ebben is!

Az anyagokat minden gyülekezet a
lelkészen keresztül juttatja el a két egy-
házterülethez november 30-ig. Azt szeret-
nénk, ha egyetlen gyülekezet oldala sem
maradna üresen.

*   *   *

Az IImacél-TTÁR ssablonja.

IMACÉL-TÁR

Folytatás a 10. oldalon.
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AA HELYEZÉS FILOZÓFIÁJA

A helyezés elsõdleges célja a lelkipásztor
személyes fejlõdésének elõsegítése és a
gyülekezet változó szükségleteinek kielé-
gítése.

A lelkipásztorokat egy hosszabb idõ-
szak után tanácsos helyezni, nem rövi-
debb, mint hatévenként. Az is megkö-
vetelendõ, hogy a javasolt helyezési idõ
évekkel elõre ismert legyen. A helyezés fõ
oka nem lehet a vezetés érdeke, választás,
vagy a fegyelmezés egyik formája. A
lelkipásztor személyes fejlõdése és az
adott körzet speciális szükségletei le-
gyenek az érdeklõdés központjában. A
lelkészcsalád szükségleteit és körülmé-
nyeit, beleértve az anyagi körülményeket
is, szintén figyelembe kell venni.

AA HELYEZÉSI ELJÁRÁSMÓD

Unió Helyezési Bizottság: Az egyházte-
rületek közötti kiegyensúlyozott helyezési
gyakorlat érdekében egy unió szintû
helyezési bizottságot kell létrehozni. Ez a
bizottság az Unióbizottságnak tartozik
felelõsséggel, és folyamatosan konzultál
az egyházterületek bizottságaival. Az egy-
házterületen belüli helyezésrõl a végsõ
döntést az Egyházterületi Bizottság hozza
meg.

Az Unió Helyezési Bizottság folya-
matosan felülvizsgálja az egyházterületek
körzetkialakításait, és az egyházterületek
számára engedélyezett lelkészi státuszok
számát. Az Unió Helyezési Bizottság
felelõs azért is, hogy a Helyi Lelkész-
keresõ Bizottságok naprakész információt
kapjanak a Lelkipásztori Életpálya Nyil-
vántartásról.

Az Unió Helyezési Bizottság összeté-
tele a következõ: unióelnök, ülésvezetõ;
tagok: egyházterületi elnökök, unió lel-
készegyesületi titkár, két egyházterületi
nem lelkészi tag, és két körzeti lelkipász-
tor.

Körzetkialakítási terv és az engedélyezett
lelkipásztori státuszok: Mindegyik egy-
házterületnek rendelkeznie kell egy kör-
zetkialakítási tervvel és az engedélyezett
lelkipásztori státuszok számával. Ezeket
csak az Egyházterületi Konferenciák al-
kalmával lehet változtatni. Egy lelkészi
körzet mérete 100–300 tag között legyen,

maximum öt szervezett gyülekezettel. A
körzetvezetõ lelkipásztorok száma ne
haladja meg az egyházterület teljes tag-
létszámának 200-zal osztott számát. Az
összes lelkipásztori státusz (felszentelt/
meghatalmazott lelkész, segédlelkész)
száma az unióban nem haladhatja meg az
unió teljes tagságának 100-zal osztott
számát.

Lelkipásztori Életpálya Nyilvántartás: A
Lelkipásztori Életpálya Nyilvántartás az
alábbi információkat foglalja magában:
(1) A szakirányú képzettség történetét;
speciális képzettségeket, tapasztalatokat;
személyiségtípust és elsõdleges lelki
ajándékokat. (2) Szolgálati nyilvántartást,
a lelkipásztori szolgálat mérföldköveit, és
speciálisan kiemelkedõ eredményeit.

Helyi Lelkészkeresõ Bizottság: Helyi
Lelkészkeresõ Bizottságot kell felállítani
minden olyan körzetben, ahol a lelkészhe-
lyezés esedékes. Ez a bizottság hívja meg
az egyházterület által biztosított, lehet-
séges jelölteket, hogy megismerhessék a
képességeiket a helyi szükségletek fényé-
ben. Ennek a bizottságnak a feladata az is,
hogy javaslatot terjesszen elõ a jelöltrõl az
illetékes egyházterületi bizottság elé,
vagy egyházterület közi helyezés esetén
az Unió Helyezési Bizottsága elé.

A Helyi Lelkészkeresõ Bizottság
összetétele a következõ: Egy lelkipásztor
az egyházterülettõl, ülésvezetõ; tagok:
egy-egy gyülekezeti presbiter a körzet
minden megszervezett gyülekezetébõl,
plusz egy további képviselõ minden 50
tag után a gyülekezetekbõl.

TTOVÁBBI RENDELKEZÉSEK::
1. Egy szolgálati idõ alatt egyszer

mondhat nemet a lelkész helyezési tervre,
családi vagy egészségügyi okok miatt.

2. A saját lakásmegoldás nem aka-
dálya a helyezésnek.

3. Szolgálati idõ alatt kétszer kérheti a
lelkész saját elhelyezését.

4. A lelkipásztori Életpálya Nyilván-
tartás felelõse az alkalmazó egység tit-
kára.

KKIÉRTÉKELÉSI ALAPELVEK::
A kiértékelés elsõdleges célja a szolgálat-
ban való növekedés. Mivel a lelkipásztori

kiértékelés elsõsorban egy szakmai jel-
legû kérdés – nem pedig a népszerûségért
folytatott küzdelem – a gyülekezeti tagok
bevonása az értékelésbe néhány objektív
kérdés megválaszolására szorítkozik. A
kiértékelési kérdõív nagy része viszont
személyesen az adott lelkipásztor részére
tervezett kérdésekbõl áll.

A kiértékelés legyen egy rendszeres,
évenként ismétlõdõ gyakorlat, nem pedig
egy politikai kérdés a választások elõtt.
Tanácsos a kérdéseket két részre osztani,
és összekapcsolni az egyházterületi
elnökök évenként kétszeri látogatásával.
A rövid, tagoknak szóló kérdõív, a tagság
esetlegesen kiválasztott tíz százaléka
között osztandó ki.

A kiértékelési kérdõív alapja a szemé-
lyes növekedési terv, ami magában foglal-
ja a személyes szolgálati filozófiát, a szol-
gálatra vonatkozó személyes látást, a
személyiségteszt és a lelki ajándék teszt
eredményeit, és az adott körzet vagy
gyülekezet aktuális missziótervét a hozzá
kapcsolódó projektekkel.

Az is kívánatos, hogy egy pártfogói,
mentori rendszer kerüljön kialakításra,
minden lelkipásztor részére, a szolgálat-
ban való növekedés érdekében. Az admi-
nisztratív vezetõket is ki kell értékelni,
hogy szilárd morális alapja legyen az érté-
kelési rendszer mûködtetésének.

Vezérfonal a lelkipásztori kiértékelési
kérdõív elkészítéséhez:
A lelkipásztori kiértékelési kérdõív alapja
a személyre szabott munkaköri leírás. A
következõ minta-kérdõív az adott lelki-
pásztor személyre szabott munkaköri
leírása alapján egyénileg alakítandó ki.

A személyes növekedési tervvel kapcso-
latos kérdések:

Képes voltál-e követni az éves ter-
vedet a Biblia és a kijelölt Ellen G. White
könyvek átolvasásában?

Hogyan szervezted meg az áhítatai-
dat és az imaéletedet? Van-e egy lelki
mentorod, akivel hetente egy órát eltöl-
tesz, és egymás elõtt lelkileg elszá-
moltathatóvá teszitek magatokat? Írd le a
napi áhítatos gyakorlatodat!

Volt-e már ebben az évben egy
rövid lelkigyakorlatod, a személyes elhí-
vásod és a gondviselés-történeted tanul-
mányozására, valamint önismereti csoport-
gyakorlatokra?

Irányelvek a helyezési rendtartás,
kiértékelés, elismerés és megerõsítés

alkalmazásához
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Hogyan gyakorolod a lelki fegyel-
mezõket? Gyakoroltad-e mostanában a
böjtöt, az egyszerûséget, az egyedüllétet
és az engedelmességet?

Vezetsz-e naplót a lelki tapaszta-
lataid feljegyzésére, hogy emlékezhess
Isten vezetésére a személyes lelki életed-
ben?

Hány, és milyen könyveket olvastál
az elmúlt évben a lelki és szakmai növe-
kedésed érdekében?

Milyen lelkész-továbbképzési
programon vettél részt az elmúlt tizenkét
hónapban?

Hogyan haladsz a terveddel, hogy
lelkészi egyetemi végzettséget szerezz?

Hogyan haladsz az idegen nyelv-
tanulásoddal?

Tartozol-e egy kiscsoporthoz, és
hetente részt veszel-e a találkozókon?

Tartottad-e a kapcsolatot a helyi
hatóságokkal és a más egyházak lelké-
szeivel, papjaival a körzetedben, az elmúlt
tizenkét hónapban?

Tudják-e a szomszédok, hogy he-
tednapi adventista lelkész vagy?

Vannak-e nem adventista barátaid?
Írd le röviden, hogyan töltesz idõt

naponta a családoddal?
Kivetted-e a szabadnapodat minden

héten, és a szabadságodat ebben az évben,
hogy a családoddal tölthesd?

Milyen gyakran látogatod a gyüle-
kezetedet, amelyhez családoddal tartozol?

Milyen szerepet játszik a családod
a szolgálatodban?

Sikerült-e úgy szervezned a prog-
ramjaidat, hogy naponta részt vehess a
családi istentiszteleten?

Sikerült-e rendszeres testmozgással
ápolni az egészségedet? Részt vettél-e
már ebben az évben egy átfogó egészség-
ügyi vizsgálaton?

Van-e családi költségvetésetek, és
gyakorolod-e a pénzügyi megbízhatósá-
got a szolgálatban, nagylelkûséget az
adakozásban?

AA SZEMÉLYES SZOLGÁLATI TERV-
VEL KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK::
Imádat

Van-e egy mûködõ istentiszteleti
bizottság minden gyülekezetedben?

Készítesz-e prédikációs tervet a
gyülekezeteidben? Sorold fel az elmúlt
hat hónapban megtartott prédikációid
témáit!

Milyen gyakran vannak alternatív
istentiszteletek a gyülekezeteidben (pl.
gyermek, ifjúsági, barátkozó), hogy a
különbözõ lelkiségi típushoz tartozók
lelki szükségletei is ki legyenek elégítve?

Vannak-e képzett istentisztelet
vezetõk a gyülekezetedben? Hány új

éneket tanult meg a gyülekezeted az el-
múlt hat hónapban?

Vezetsz-e egy rendszeres istentisz-
teleti részvétel felmérést a gyülekezeted-
ben? Hogyan változott a részvétel az el-
múlt tizenkét hónapban?

Hány gyülekezeti tag vesz részt az
istentiszteleti szolgálatokban az ajándé-
kaik szerint?

Szolgálat
Szerveztél-e lelki ajándék hétvégét

az elmúlt tizenkét hónapban, hogy báto-
rítsd a tagokat új szolgálatok indítására?

Hány új szolgálatot kezdett a gyü-
lekezeted? Sorold fel õket!

Hány gyülekezeti tag kapcsolódik
be a szolgálatba a lelki ajándékai szerint?

Van-e a gyülekezetednek egy kö-
zösségi szolgálati programja a település
részére? Milyen gyakran voltak program-
jaid az elmúlt tizenkét hónapban?

Milyen gyakran látogatsz meg min-
den tagot a gyülekezetedben? Röviden írd
le, milyen menetet követsz!

Van-e szervezett imaszolgálat a
gyülekezeteidben?

Van-e szervezett szolgálat a fizikai
segítséget igénylõ fekvõ betegek és a
különös szükségben lévõ tagok számára?

Milyen gyakran vittél magaddal
tagokat a különbözõ szolgálatokra, ame-
lyeket végeztél az elmúlt tizenkét hónap-
ban?

Evangelizálás
Van-e a gyülekezetednek egy egész

éves evangelizációs terve?
Hány evangelizációs programja

volt a gyülekezetednek az épületen kívül
az elmúlt tizenkét hónapban?

Volt-e arató evangelizációs soroza-
tod a körzetben az elmúlt tizenkét hónap-
ban?

Hány programod volt a helyi
médiákban az elmúlt tizenkét hónapban?
Sorold fel ezeket!

Mikor volt legutóbb misszióképzõ
hétvégéd a körzetedben?

Hány gyülekezeti tagod végez
evangelizálást, a technikai eszközöket és
a média anyagokat használva?

Hány gyülekezeti tagod szolgál a
Bibliai Levelezõ Iskolában, mint ter-
jesztõ, levelezõ vagy kapcsolattartó?

Vannak-e tagjaid, akik gyülekezet-
alapító projektekben vesznek részt?

Vannak-e tagjaid, akik a könyv-
evangélista munkában vesznek részt?

Mikor vettél részt utoljára a Misz-
sziókonferencián, vagy hasonló alternatív
táboron?

Hány gyülekezeti tagod vett részt a
legutóbbi Missziókonferencián? Hány
barátkozót vittek magukkal a gyülekeze-
ted tagjai?

Közösség
Milyen gyakran voltak közösségi

alkalmaitok (szeretetvendégség, kirán-
dulás, testvérgyülekezet látogatás stb.) az
elmúlt hat hónapban?

Van-e testvér-gyülekezeti kapcsola-
totok a gyülekezeteid számára a kör-
zetben? Mikor volt közös programotok
legutóbb?

Van-e keresztségi osztály a gyüle-
kezeteidben?

Mikor volt utoljára keresztségi
istentisztelet a körzetedben? Hány ke-
resztségi istentiszteletet tartottatok az
elmúlt tizenkét hónapban?

Hány szervezett kiscsoport van a
gyülekezeteidben, amelyek hetente talál-
koznak? Milyen gyakran találkozol a kis-
csoportok vezetõivel, képzés és eligazítás
céljából?

Van-e egy keret-terved a gyüleke-
zet részére, amelyben minden program
integrálva van?

Támogatod-e a kis gyülekezeteket
és szórványokat rendszeres látogatással,
és rendszeresen biztosítva szolgáló cso-
portok látogatását? Írd le, hogy mit tett a
gyülekezeted az elmúlt tizenkét hónap-
ban!

Van-e PR programja minden
gyülekezetednek? Sorold fel, mit tettetek
az elmúlt hat hónapban, hogy a gyüle-
kezet ismert legyen a közösségben?

Mûködnek-e speciális csoport-
programok, mint cserkészet, idegen
nyelvtanítás stb. a gyülekezetedben?
Sorold fel az összes ilyen programot az
elmúlt hat hónapból!

Tagjaid hány százaléka fizeti elõ,
vagy vásárolja meg rendszeresen a kö-
zösség folyóiratait?

Tanítványság
Írd le a folyamatot, amelyet követ-

tek az új tagok gyülekezetbe történõ
integrálása érdekében?

Van-e kifejlesztett tantervetek min-
den korosztály és speciális csoport részére
(új tagok, tisztviselõk, fiatal szülõk stb.) a
gyülekezeteidben?

Milyen eseményeket szerveztél az
elmúlt tizenkét hónapban a gyülekezeted
számára a közösségi lelki fegyelmezõk
gyakorlására?

Milyen változásokat látsz a gyüle-
kezeteidben az odaszentelõdés szintjét
illetõen? Adj néhány konkrét példát!

Sorold fel a különbözõ formákat és
témákat, ahogyan a sáfárság alapelveit
tanítottad az elmúlt hat hónapban!

Részt vettél-e a tagjaiddal az unió
és az egyházterület által szervezett hitéleti
konferenciákon?

Részt vettél-e a tagokkal az unió és
az egyházterület által felajánlott tanítvány-
képzõ programokon?



8

AdventInfo

Szerveztél-e imaheteket a gyüleke-
zeteidben, az elmúlt tizenkét hónapban?

Vannak-e tagjaid, fiataljaid, akik az
Adventista Teológiai Fõiskolára, vagy
más külföldi adventista oktatási intéz-
ménybe járnak?

AA SZERVEZETTEL
ÉS AZ ADMINISZTRÁCIÓVAL
KAPCSOLATOS KÉRDÉSEK::

Van-e egy szilárd szolgálatba állí-
tási folyamat, amit követtek a gyülekeze-
teidben? Írd le, hogyan kezdhet valaki egy
új szolgálatot a gyülekezetben!

Milyen gyakran, és milyen módon
biztosítod és továbbítod az információkat
oda vissza a gyülekezeteid és az unió
vagy az egyházterület között?

Részt vettél-e minden lelkészérte-
kezleten, amelyet az unió vagy az egy-
házterület szervezett? Ha nem, indokold!

Milyen mértékben reklámoztad az
egyházszervezet által indított programo-
kat, kezdeményezéseket? Sorold fel a
sikereidet és a bukásaidat!

Van-e a gyülekezetednek stratégiai
terve? Írd le, hogyan felügyeled és érté-
keled a cselekvési terv megvalósítását!

Milyen gyakran tartottál bizottsági
üléseket a gyülekezeteidben az elmúlt hat
hónapban? Vezettek-e jegyzõkönyvet,
aminek egy példányát minden bizottsági
tag megkapja?

Milyen gyakran tartottál testvér-
gyûléseket a gyülekezeteidben az elmúlt
tizenkét hónapban?

Írd le, milyen módon felügyeled a
gyülekezet pénzügyi adminisztrációját, és
hogyan vannak informálva a tagok a
tényekrõl?

Hány százalékos volt a tizednö-
vekedés a gyülekezeteidben az elmúlt
naptári év végén? Ismertesd azokat a fak-
torokat, amelyek hozzájárultak a növeke-
déshez vagy csökkenéshez!

Van-e a gyülekezetednek éves költ-
ségvetése? 

Elküldted-e idõben a havi és a ne-
gyedévi jelentéseidet az egyházterülethez?

Válaszoltál-e idõben a levelekre,
felmérésekre és elektronikus levelekre az
egyházterületnek vagy az uniónak? Van-e
egy hatékony iratrendezési rendszered a
levelezésed és ügyintézésed nyilvántar-
tására?

Vannak-e naprakész gyülekezeti
anyakönyvek, pontos adatokkal, a gyüle-
kezeteidben?

Írd le, hogyan fejlõdött a gyüleke-
zeted honlapja az elmúlt hat hónapban?
Milyen gyakran frissítitek az információ-
kat?

Meggyõzõdtél-e arról, hogy a
gyülekezeteid ingatlanjainak megfelelõ

biztosítása van, mind az épületre, mind a
berendezésekre?

VVEZÉRFONAL A GYÜLEKEZETI
TAGOKNAK SZÁNT KÉRDÕÍV
ELKÉSZÍTÉSÉHEZ::
A tagoknak szánt kérdõívnek – ahogy fent
jeleztük – néhány objektív kérdésre kell
korlátozódnia. Mivel a lelkipásztorok
lelki vezetõi pozícióban vannak, szolgá-
latuknak a tagok növekedését kell mun-
kálnia, nem csupán a kívánságaik vissza-
tükrözését. Éppen ezért, a szakmai tel-
jesítménnyel kapcsolatos kérdésekkel alig
lehet foglalkozni ezen a helyen. A fõ
fókuszban a keresztény magatartás és a
kommunikáció áll.

Az alábbi mintakérdések és még
továbbiak tehetõk fel, egy ötös skálán
osztályozva (1 – határozottan nem értek
egyet; 2 – nem értek egyet; 3 – ismeretlen
4 – egyetértek; 5 – határozottan egyet-
értek). A megjegyzéseknek különös értéke
van, amikor valaki azt jelöli meg, hogy
határozottan nem ért egyet a kijelentéssel.

A lelkipásztorom egy lelki vezetõ.
A lelkipásztorom hatékonyan szer-

vezi és igazgatja a gyülekezetet.
A lelkipásztorom megfelel a gyüle-

kezetünk indokolt elvárásainak.
A lelkipásztorom prédikációi bibli-

kusak, érdekesek és segítséget nyújtanak.
A lelkipásztorom rendszeresen láto-

gatja a tagokat, hogy bátorítást adjon és
segítse a lelki növekedést.

A lelkipásztorom segítõkész, ami-
kor betegségben vagy válságban vagyok.

A lelkipásztorom elérhetõ, amikor
szükségem van rá.

A lelkipásztorom érdeklõdik a fia-
talok iránt, és bátorítja õket jó programok
szervezésével.

A lelkipásztorom képzi a tiszt-
viselõket és vezetõket a szolgálatuk jobb
ellátására.

A lelkipásztorom támogatja az
evangelizációs programokat, és segíti a
gyülekezetünket a növekedésben.

Legjobban szeretem a lelkipász-
toromban: …

Ha valamit változnia kellene a
lelkipásztoromnak, akkor az: …

Információt kérhetünk a válaszoló
koráról és gyülekezeti helyzetérõl is.

JJAVASLATOK AZ ELISMERÉSRE
ÉS MEGERÕSÍTÉSRE::
A kiértékelés elsõdleges célja, hogy új
módokat találjunk a szolgálati fejlõdés
elõmozdítására és a megerõsítésre. 

Ahogy korábban jeleztük, a lelkipász-
torok frusztrálttá válhatnak a szolgálatuk-

kal kapcsolatos megfelelõ visszajelzés
nélkül. Egy jól megalapozott kiértékelés
erõsíti a motivációt és a szolgálat iránti
szenvedélyt. Egy ilyen rendszer mérhetõ-
vé teszi a lelkipásztori munkát, és segít a
siker kiegyensúlyozott érzékelésében. E
nélkül a karrierizmus kerekedhet felül, és
csupán az adminisztratív tisztségbe való
elõléptetésen keresztül érzékelhetik a
megfelelõ elismerést. Egy ilyen kiértéke-
lési, elismerési és megerõsítési rendszer-
ben a lelkipásztorok elõléptethetõk úgy,
hogy nem kell elhagyniuk azt a szolgálati
területüket, ahova az elsõdleges ajándé-
kaik és képzettségük alapján tartoznak.
Egy sikeres evangelizátornak pl. nem
szükséges egyházterületi elnökké válnia a
megfelelõ elõléptetés és elismerés érde-
kében.

Hivatalos jelentés és válasz
Közvetlenül a rendszeres lelkipásztori
felülvizsgálat után, az egyházterületi el-
nök írásbeli jelentést készít az Egyház-
területi Bizottság részére, és elõterjeszti a
legközelebbi ülésen. A jelentés meghall-
gatását jegyzõkönyvezik, és levelet külde-
nek az érintett lelkipásztornak a javasla-
tokkal és a megerõsítésekkel. A lelkipász-
tor minden gyülekezetébe is küldenek le-
velet, értesítve õket a kiértékelés eredmé-
nyérõl és arról, hogy lépéseket tettek a
szolgálatban való megerõsítésre.

A kiértékelés eredménye alapján gon-
doskodni kell arról, hogy a lelkipásztor
megfelelõ segítséget kapjon azokon a
területeken, ahol hiányosságokat találtak.
A javaslatokat bele kell foglalni a kö-
vetkezõ évi felülvizsgálat kérdõívébe. 

Amennyiben három éven keresztül a
felülvizsgálatban megállapított hiányos-
ságok területén nem történik elõrehaladás,
az Egyházterületi Bizottság jelentést ter-
jeszt róla a Választókonferencia elé. 
A Választókonferencia tegyen javaslatot 
a következõ Egyházterületi Bizottságnak
az ilyen lelkipásztor szolgálatból való el-
mozdítására.

A megerõsítés anyagi módozatai
Miközben a megélhetési támogatás csök-
kentése és egyéb pénzügyi megszorítások
nem kapcsolhatók össze a kiértékeléssel,
a rendkívül kiemelkedõ szolgálat anyagi
elismeréssel is jutalmazható. A rendkívül
kiemelkedõ szolgálatot a következõkép-
pen definiálhatjuk: számszerû növekedés
a keresztségi eredményekben; növekedés
a magasan motivált, lelki ajándék szerinti
szolgálatban résztvevõ tagok számában;
jelentõs növekedés a gyülekezet anyagi
hûségében, a tizedet, a világmissziót,
vagy a helyi projekteket illetõen. Ezeknek
az eredményeknek meg kell haladnia az
egyházterület átlagát két egymást követõ
évben.                        (Folytatás a 10. oldalon.)
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XIV/213. – Az Unióbizottság megbízza a
Fizetési Bizottságot, hogy a következõ
UB ülésre készítsen el egy szakmai állás-
foglalást az ingatlan beruházásokkal (ter-
vezés, engedélyeztetés összeghatároktól
függõen a GK-i szabályzat szerint, végre-
hajtás,  kölcsönök elfogadása) kapcsolat-
ban. A FB erre az ülésre meghívja az
egységek pénzügyi vezetõit. 

XIV/216. – Az Unióbizottság elfogadta az
unióelnök és az uniótitkár munkaköri
leírását az elõzõ ülésen kért kiegészíté-
sekkel. 

XIV/217. – Az Unióbizottság elfogadta a
lelkészhelyezési és kiértékelési alapdoku-
mentumot az elhangzott kiegészítésekkel,
azzal, hogy az ET bizottságok és a lel-
készkar, valamint a gyülekezetek vélemé-
nyezik szeptember 30-ig. Az októberi
UB-n a beérkezett észrevételeket beépítve
elfogadjuk a végleges dokumentumot. 

XIV/219. – Az Unióbizottság elfogadta a
BLI egészségügyi sorozat kiadási tervét.
A kiadó vállalja, hogy csak az anyagárat
számlázza le, a munkadíjat az unió felé
fennálló tartozásból levonjuk. 

XIV/221. – Az Unióbizottság Egervári
Miklósnét nevezte ki az országos Gyer-
mekiskolai Munkacsoport élére, az UB
XIV/77. és XIV/82. sz. határozatainak
feltételei és rendelkezései szerint. 

XIV/222. – Az Unióbizottság Mihalec
Gábort nevezte ki az országos Családi és
Nevelési Munkacsoport élére, az UB
XIV/77. és XIV/82. sz. határozatainak
feltételei és rendelkezései szerint. 

XIV/223. – Az Unióbizottság tudomásul
vette Mayor Zoltán lemondását a Magyar
Bibliatársulat kuratóriumi tagságáról.
Továbbiakban Szilvási Andrást javasoljuk
a megüresedett kuratóriumi helyre.

XIV/224. – Az Unióbizottság módosítja
az Unió Alkotmány- és Alapszabályelõ-
készítõ Bizottságának összetételét, az
alábbiak szerint: Simon Zsolt helyett
Csalami Lászlót, Szilasi Zoltán helyett
pedig ifj. Liebhardt Lászlót nevezi ki. 

XIV/225. – Az Unióbizottság tudomásul
veszi a lelkészkar döntését, mellyel Szi-
lasi Zoltánt jelöli az Unióbizottság

lelkészképviselõi állandó meghívotti
helyére.

XIV/226. – Az Unióbizottság jóváhagyja
az ATF tanács határozatát, melyben
Fekete Istvánt az intézet fõtitkárává
nevezte ki. 

XIV/228. – Az Unióbizottság meghosz-
szabbítja 2005. december 31-ig Mayor
Zoltán státuszát az uniónál. 

XIV/235. – Az Unióbizottság elfogadta 
az unió 2005. január-május idõszakra
vonatkozó Költségvetési Analízisét. 

XIV/236. – Az Unióbizottság elfogadja a
Dunamelléki ET, 30 MFt tizedalapcserére
vonatkozó kérését. 

XIV/242. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy minden egység (intézmények, ala-
pítványok, területek, albizottságok) ren-
des bizottsági ülése elõtt egy héttel napi-
rendet kell küldeni az érintetteknek és egy
héttel az ülés után minden érintettnek
kézhez kell kapnia a jegyzõkönyvet, 
e-mail-ben pedig 24 órán belül. A
mulasztások listáját minden UB ülésre
elkészítjük és a vezetõi kiértékelésnél 
felhasználjuk. A jegyzõkönyvben szereplõ
megszavazott mellékleteket az egységek-
nek csatolniuk kell.  

XIV/243. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy elkészíti az egyháztagság anya-
könyvi rendszerét. Az UB elfogadja a
felmérés alapját képezõ kérdõívet. A
felmérés elkészítéséért a körzeti lelkészek
felelõsek. A kitöltött kérdõíveket az egy-
házterületeknek 2005. december 15-ig
kell átadniuk az uniótitkárnak. Az adat-
bázishoz a mindenkori titkárok és tudo-
mányos kutatás céljából Dr. Rajki Zoltán
férhet hozzá. 

XIV/244. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy az eddigi tanulságok felhasználásá-
val a következõ évben is megszervezi a
Missziókonferenciát. 2006-ban a Globális
Misszió Osztályt bízza meg a szervezéssel
azzal, hogy az egyház erõforrásait a
legszélesebb körben igénybe vegye. A
szervezési elõkészületekrõl minden alka-
lommal jelentés hangzik el az UB ülésein.
Felelõs: Szilvási András, a GM Osztály
vezetõje.

XIV/245. – Az Unióbizottság elfogadta az
Amerikai-Magyar Adventista Összevont
Bizottság meghívását, amely szerint Õsz-
Farkas Ernõt kérik, hogy a 2006-os
Amerikai-Magyar Konferencián a Ma-
gyar Uniót képviselje. 

XIV/246. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy 2007-ben megszervezi a Magyar
Adventisták Világtalálkozóját. A találko-
zó a Missziókonferenciát lezáró hétvégén
lenne. Felelõs: az unióelnökség.

XIV/247. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy október 23-án a presbiterek által
összeállított napirend szerint összehívja
az országos presbiter és lelkészértekez-
letet. 90 percben az unió és területi
vezetés ismerteti az aktuális informá-
ciókat. A helyszín biztosításáért felel: 
Dr. Tokics Imre. A napirend összeál-
lításáért felel: Dr. Ambrus András és Rajki
Antal.

XIV/248. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy a következõ évi stratégiai tervben
egy fókuszpontot emel ki. Az országos
terv további részleteinek elkészítéséhez
az osztályok megfogalmazzák a lehetsé-
ges programokat, az egyházterületek az
igénylistájukat. 

XIV/249. – Az Unióbizottság meghallgat-
ta a két területi elnök beszámolóját a
lelkészkiértékelési rendszer alakulásáról.
Év végéig minden gyülekezetnek elkészül
az éves misszióterve, a lelkészek lelki-
szakmai növekedési tervével és a munka-
köri leírásával együtt. A körzetek számát
és a körzethatárokat minden egység év
végéig meghatározza a lelkészekkel és a
gyülekezetekkel való konzultációkon ke-
resztül. 

XIV/250. – Az Unióbizottság meghosz-
szabbítja az országos munkacsoportok
vezetõinek mandátumát 2006. szeptember
1-ig.

XIV/251. – Az Unióbizottság elfogadja,
hogy az ATF tanácsban Fekete István vált-
ja fel Dr. Tokics Imrét. A további változ-
tatásokról az Unióbizottság késõbb dönt. 

XIV/252. – Az Unióbizottság hozzájárul,
hogy Fáskerti György a gyulai Tessedik 

Folytatás a 10. oldalon.

FFOONNTTOOSS UUNNIIÓÓBBIIZZOOTTTTSSÁÁGGII DDÖÖNNTTÉÉSSEEKK
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FONTTOS UNIÓÓBIZOTTTTSÁGI

DÖNTTÉSEK

címû íráunk folytatása a 9. oldalról.

Fenyvesi PPéter
uniópénztáros vválaszának

folytatása az 5. oldalról.

Sámuel Fõiskolán szociális munkásképzõ
szakon tanulmányokat folytasson. A
képzés 8 félévet vesz igénybe. Fáskerti
György kérésére, az UB félévente 20 nap
munkaidõ kedvezményt biztosít számára.
Az unió tanulmányi szerzõdést köt vele.
A tandíjat a gyulai szeretetotthon vállalja.
Felelõs: Fenyvesi Péter.

XIV/253. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy az egyházi szabályok szerint
Kovács-Bíró János az egyházterülettõl az
unió állományába kerül, és az unió fizeti
a törvényben elõírt járulékokat, melynek
költségeit a Transzeurópai Divízióra
hárítja, ahol 2005. szeptember 1-tõl osz-
tályvezetõi tisztséget tölt be. 

XIV/254. – Az Unióbizottság elhatározta,
hogy Restás László lelkészi hitelesítése
folyamatosan az unió hatáskörébe kerül.
Restás László 2005. szeptember 1-tõl az
ADRA ügyvezetõ igazgatói tisztségét
tölti be határozatlan ideig.

ÕFE

2005/204 – Kovács-Bíró János testvér-
nek a Generál Konferencia döntése
alapján megfogalmazott, egyházterületi
elnöki tisztsége alóli felmentési kérel-
mét elfogadtuk. Testvérünk a Transz-
európai Divízióban fog osztálytitkári
szolgálatot ellátni a 2005-ös Generál
Konferencia határozata alapján.

2005/205 – Az Egyházterületi Bizottság
elhatározta, hogy Tóth Sándor testvért
választja meg a megüresedett egyház-
területi elnöki tisztség betöltésére 2005.
szeptember 4-tõl a jelen konferenciai
idõszak végéig.

2005/210 – Az Egyházterületi Bizottság
tudomásul veszi és megerõsíti, hogy a
Házi Bizottság döntése alapján a TET új
titkárságvezetõje 2005. július 1-tõl Per-
czéné Egri Gabriella testvérnõ.

2005/214 – Javasoljuk Csizmadia
Róbert testvér presbiterré szentelését a
Miskolci Gyülekezetnek. A Miskolci
Gyülekezet felszentelt lelkészi szol-
gálatával Tóth Sándor testvért bízza
meg az Egyházterületi Bizottság.

2005/217 – Ifj. Ferenczi Bíró József
testvér igehirdetõi megbízatását az
Egyházterületi Bizottság határozatlan
idõre visszavonja.

2005/218 – George Doca testvér szerzõ-
désének lejárta után az Egyházterületi
Bizottság határozatban rögzíti, hogy
testvérünk gyülekezetek által való meg-
hívásának anyagi vonatkozású kérdései
az Egyházterületi Bizottságon keresztül
kerüljenek rendezésre.

NVM

A Tiszavidéki Egyházterület 2005. 
szeptember 4-i Területi Bizottsági ülésének 

közérdekû határozatai

Fontos tudni!

A közölt irányelvekkel (lásd a 6–8., ill. a 10. oldalakon) kapcsolatban, október
20-i beérkezéssel, várjuk a testvérek észrevételeit az unió címére (levélben: 
Õsz-Farkas Ernõ, uniótitkár, 2119 Pécel, Ráday u. 12.; vagy e-mail-ben az 
oferno@adventista.hu címre)! 

Az Unióbizottság a megadott határidõn belül beérkezett megjegyzéseket,
észrevételeket figyelembe véve fogja megvitatni és elfogadni a lelkipásztorok
szolgálatát érintõ irányelveket.

Irányelvek aa hhelyezési rrendtartás, kkiértékelés, 
elismerés éés mmegerõsítés aalkalmazásához

címû írásunk folytatása a 8. oldalról.

Javaslatot kell adni a Fizetési Bizottságnak, hogy egy módosított
bérskálát vezessen be a lelkipásztorok számára, amely lehetõséget biztosít
arra, hogy kiemelkedõ teljesítménynél a körzeti lelkész fizetése elérheti 
maximum a 112%-ot (az unióelnök százalékát) maximum két évig. Az adott
egységen belül az egyházi személyeknek maximum 10%-a jutalmazható az
egység lelkészkarának szavazata alapján. Másféle anyagi jellegû elismerések
is bevezethetõk, mint tanulmányutak biztosítása, technikai eszközök na-
gyobb mértékû biztosítása, vagy szombatév biztosítása speciális projektek
megvalósítására.

egyházi és a nemzetközi számviteli sza-
bályoknak való megfelelést, valamint a
bizottsági döntések pontos végrehajtását
vizsgálták. Úgy az Operatív, mint Unióbi-
zottsági határozatokat egyenként ellen-
õrzik.

Eltekintve néhány apróságtól, techni-
kai hibától, mindent rendben és a szabá-
lyoknak megfelelõen találtak. 

Tavaly felütötte a fejét az a vélemény,
hogy az egyház belsõ ellenõrzési rend-
szere nem hiteles és megbízhatatlan, sõt
félrevezethetõ, mivel a vizsgálatot végzõ
személyek nem értik nyelvünket. Azt
gondolom, ha látjuk, hogyan végzik
munkájukat, és ismerjük a belsõ szabály-
zatunkat, akkor egyértelmû, nem rejt-
hetünk el a szemük elõl semmilyen hibát,
vagy visszaélést. Az elmúlt években az
egyház belsõ ellenõrzése is szigorodott,
sõt évrõl évre egyre több dologra terjed ki.

AI
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Az imádattól 
a barátságig

Zsúfolásig megtelt a békéscsabai imaház a szeptember 3-
án megtartott Hitéleti Konferencián. A nap témája az imá-
dat volt. Õsz-Farkas Ernõ uniótitkár kezdte a prédikációk
sorát, amelyben elmondta, hogy az imádat nem szombati
istentiszteletet jelent, hanem a mindennapi életet, annak
imádatszerû megélését. Dr. Szilvási András unióelnök
folytatta a témát, elmondva, hogy az imádat szíve nem
más, mint az átadás, vagyis az a cselekmény, amelyben
teljes életünket Istennek szenteljük.

Folytatás a 12. oldalon.

2005. szeptember 10-én tartotta a Teréz-
városi Gyülekezetben az Adventista
Teológiai Fõiskola Tanévnyitó és diploma
átadó ünnepélyét. Eredményes záróvizsga
után dr. Hangyás László fõigazgató adta
át öt levelezõ és öt nappali tagozatos hall-
gatónak a teológus diplomát. Négy év ta-
nulás záródott le, melynek során a teoló-
giai tudományokban szereztek jártasságot
a hallgatók. Az új tanévre a felvételi vizs-
gák után 21 hallgató jelentkezett.

Az ünnepélyen a Fõiskola tanárai,
hallgatói, valamint hozzátartozóik, isme-
rõseik vettek részt. Az elõadók között

köszöntõt mondott dr. Szilvási András
unióelnök és Hegyi László, az Oktatási
Minisztérium fõtanácsosa. Beszédében
kiemelte a fõiskola létjogosultságát, utal-
va a társadalomban egyre szélesebb kör-
ben felmerülõ igényekre, az erkölcsi élet
területén tapasztalható visszásságokra,
amelyek a végzett hallgatóknak a megol-
dandó feladatok sokaságát kínálják. 

A végzõs hallgatók megemlékeztek az
eltelt évek kedves élményeirõl, kifejezve
ezzel azt is, hogy hiányozni fog nekik a
tanulás, ami megannyi új ismeret elsajátí-
tására adott lehetõséget. A tanévnyitót
Lehotka Gábor orgonamûvész zenei szol-
gálata tette teljessé.

Ezúton mondunk hálát Urunknak,
Jézusnak a tanulásnak ezért az áldott
lehetõségéért, melynek eredményeképpen
jól képzett vezetõk szolgálhatnak gyüle-
kezeteinkben, valamint ezen az úton

gyülekezeteink sorain kívül élõ hallgatók
is megalapozott bibliai ismereteket sze-
rezhetnek.

Fekete István,
ATF fõtitkár

Tanévnyitó az Adventista Teológiai Fõiskolán

András PPéter aa vvizsgabizottság eelõtt.

Farkas GGyõzõ áátveszi aa ddiplomát.

A ffõiskola zzászlója.

A ffogadalomtétel.

Õsz-FFarkas EErnõ uuniótitkár sszól aa bbékéscsabai HHitéleti KKonferencia
résztvevõihez.



A MMagyar UUnió tterületén aaz aalábbi
kiemelt pprogramok kkerülnek 
megrendezésre aa kközeljövõben:

Adventista félóra a Kossuth
Rádióban 2005. október 21-én, majd
december 9-én 13:30-tól 14:00-ig.

Hitéleti Konferencia Nemes-
vámoson – 2005. október 22.

Országos Presbiter Konferen-
cia Budapesten – 2005. október 23.

Õszi Imahét – 2005. november
5–12.

Hitéleti Konferencia Kecske-
méten – 2005. november 5.

Hitéleti Konferencia Debre-
cenben – 2005. december 3.

Programajánló
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Délután Kovács-Bíró János divízió
osztályvezetõ folytatta a gondolatsort a
barátsággal, Isten és az ember barátságá-
val. 

A délutáni alkalom adott helyet
Kovács-Bíró János búcsúztatójának is,
amelynek alkalmával Szilvási András
kívánt áldást a volt egyházterületi elnök
új munkaköréhez.

Személyes megkeresésünkre az új
divízió osztályvezetõ elmondta, hogy
tudomása szerint õ a legfiatalabb a diví-
ziónál ilyen beosztásban. Másrészt Ma-
gyarország elsõ alkalommal ad európai
szintû vezetõt, amely hatalmas lépés az
ország részére, illetve presztízsértéke
van, hiszen elismerés is számunkra. 

Kovács-Bíró János, bár még itthon
tartózkodik, szeptember 1 óta hivatalosan
már a divízió alkalmazottja, és nem-
sokára elfoglalják – családjával – új
lakhelyüket is (Londonban), illetve új
beosztásában, új helyén végzi majd
munkáját.

Gyetvai Gellért

Az imádattól a barátságig
címû íráunk folytatása a 11. oldalról.

KEERREESSZZTTÉÉNNYY MÛÛVVÉÉSSZZEETTII ESSTTEEKK

AA BUUDDAAPPEESSTT TEERRÉÉZZVVÁÁRROOSSII GYYÜÜLLEEKKEEZZEETTBBEENN

A Keresztény Mûvészeti Estek 2005-ös õszi programsorozatát egy igen jól sikerült
orgonahangverseny nyitotta meg szeptember 10-én. A mûsorban J. S. Bach, G. F.
Händel és Ch. W. Gluck mûvei mellett az Advent Kamarakórus Lehotka Gábor új
kórusmûvét is elõadta. A hangversenyen közremûködtek Cséfalvay Dániel, Henter
Nikol, Lehotka Gábor és egy költeménnyel Nyári István. 

Egy rövid igehirdetés keretében dr. Erdélyi László, a Terézvárosi Gyülekezet pres-
bitere az adventi üzenetet közvetítette a hallgatóság felé. A zsúfolásig megtelt
gyülekezetben sok vendég volt, akik a hangverseny után hosszasan beszélgettek
testvéreinkkel. Hálásak vagyunk Isten jelenlétének áldásáért, és köszönetet mondunk a
szervezõknek is, elsõsorban Cséfalvay Miklósnak azért, hogy a program szépen, ren-
dezetten, igazán jó hangulatban folyt le.

www.adventista.hu/terezvaros

Szeptember 10-én a Budapest
Terézvárosi Gyülekezet vendége
volt Lowell Hargreaves, aki
szeptember 16. és október 22.
között Újpesten tart evangelizá-
ciós sorozatot Lesz-e holna-
punk? címmel, a Biblia jövõre
vonatkozó kinyilatkoztatásairól. 

Az elõadó a szombat délelõt-
töt a Terézvárosi Gyülekezetben
töltötte, ahol azokkal a testvérek-
kel is találkozott, akik az évekkel
korábban tartott, hasonló soroza-
tának eredményeként keresztel-
kedtek meg. 

Ezúttal vele jött dr. Tim
Arnott is, a  Lifestyle Center of
America volt munkatársa, aki az
egészséges életmódról tart elõ-
adásokat Lowell Hargreaves sorozata
elõtt. Az újpesti elõadássorozatra a
meghívók a gyülekezetben megtalál-
hatók, illetve az egész program hoz-

záférhetõ és letölthetõ a www.profeciak.
com címû internetes oldalról.

www.adventista.hu/terezvaros

LOOWWEELLLL HAARRGGRREEAAVVEESS EEVVAANNGGEELLIIZZÁÁTTOORR

IISSMMÉÉTT MAAGGYYAARROORRSSZZÁÁGGOONN SSZZOOLLGGÁÁLL

Jobbról bbalra: LLawell HHargreaves, ddr. TTim AArnott
és aa ffordító: SSzabó LLászló.
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Szigeti Lászlóné 
sz. Bene Ildikó

1955–2005

Fájdalomtól megrendült szívvel vettünk
búcsút Szigeti Lászlóné, született Bene
Ildikó testvérünktõl, aki tragikus hirtelen-
séggel, de Megváltójába vetett hittel fejezte
be életét. Búcsúztatták: szeretõ, vigasztal-
hatatlan szívû férje, édesanyja, fia, menye,
testvérei, sógora, sógornõi, rokonsága, a
Pestszentlõrinci Gyülekezet és lelkésze,
munkatársai, ismerõsei és mindazok, akik
õszinte szívvel szerették. A Pestszentlõrinci
temetõ ravatalozójában vettünk búcsút és
emlékeztünk szeretett halottunkra.

Ildikó adventista családban született,
szülei példás nevelése szerint önfeláldozó,
szolgáló életet élt családjában és a nagyobb
családban, a gyülekezetben. Évtizedeken át
a Központi Kórusban is szolgált férjével
együtt. Gondja volt a rászorulókra, és a
gyülekezettõl kapott szolgálati megbízatá-
sokat is igyekezett szeretettel teljesíteni.
Fáradhatatlan szolgája volt az Úrnak.

Munkahelye a Richter Gedeon Gyógy-
szergyár volt, ahol 40 évet töltött példás,
szorgalmas munkatársként. Ismerték hitét,
és tiszteletben tartották, mert nem elméleti,
hanem gyakorlati keresztény életet élt.
Mindaddig, míg betegsége engedte, szorgal-
masan tevékenykedett.

Amikor az István Kórházban a vizsgála-
tok után mûtétet javasoltak, bizakodva
készült a beavatkozásra. A mûtétet megelõzõ
nap reggelén az orvosi beszélgetésre készült,
de néhány pillanat alatt – minden orvosi
segítség ellenére – életét befejezte ezen a
földön.

A pestszentlõrinci temetõben a vi-
gasztalás szolgálata a sok gyülekezetbõl
alakult énekkar szolgálatával kezdõdött,
amelyet Halász Istvánné vezetett. A Csak
vándorok vagyunk kezdetû ének után Farkas
Dániel lelkész imádkozott, majd felolvasta
az Ildikóról összeállított nekrológot, melyet
gyászoló férje búcsúzásként írt meg.

A Szentírás vigasztaló szavait a gyü-
lekezet lelkésze, Bodnár János testvér hir-
dette Ésa 55:8–13 versei alapján. A felolva-
sott Ige a jövõ felé mutat. Mi nem értjük,

hogy mi miért történik, mert az Úr gondo-
latai nem a mi gondolataink, és utai nem a
mi utaink. Istentõl kaptuk életünket és az
õrök élet reménységét is, melyet Ildikó is
elfogadott. Hûséges volt mint feleség és
mint presbiterfeleség is, szerette a gyüleke-
zetet. Isten nem hagyta el a kórházi ágyon
sem és hitte, amit Jób: „Mert tudom, hogy az
én megváltóm él, és utoljára az én porom
felett megáll.” Isten 55 évet adott, de a tövis
helyén a feltámadás által az élet remény-
ségét is.

Bodnár testvér imája után felhangzott a
Vágyom én a mennybe fel kezdetû ének, és a
nagyszámú gyászmenet elindult a végsõ
pihenõhely felé. A sírnál Zarka Péter lelkész
1Thess 4:13–18 verse alapján vigasztalta a
gyászolókat. Ildikó szívében elevenen éltek
ezek az Igék, errõl tett bizonyságot mások-
nak is. Ezek az Igék a mi reménységünk is.
Nagyszerû lesz a találkozás Jézussal és
szeretteinkkel, örökre együtt leszünk.

Zarka testvér imája után a kórus énekelt
és a záró Ige meghallgatása után a Bizony
jövel uram Jézus kezdetû énekkel búcsúz-
tunk.

Kedves gyászoló család, végtisztes-
ségtevõ gyülekezet! Õrizzük együtt Ildikó
emlékét, és kérjük Istent, hogy tegyen alkal-
massá bennünket az örök életben találkozni
vele és egymással!

Farkas Dániel
lelkipásztor

  

Baji Jánosné

1946–2004

2004. december 18-án szombaton délután a
gyulai gyülekezet Erzsikéért külön imádko-
zott, hogy hosszú ideje tartó sok és súlyos,
ám türelemmel viselt betegségeit enyhítse az
Úr – az ima nem maradt válasz nélkül. Este
a testvérnõ elaludt az Úrban. 

Szeretett tanulni, gimnáziumot végzett,
majd munka mellett egészségügyi, közgaz-
dasági ismereteket szerzett. Dolgozott kór-
házban, OTP-ben, Vízmûvekben. Munkáját
mindenhol megelégedéssel végezte.

10 éve, 1994. július 2-án keresztelkedett
meg, követve fiai – János és Zoltán –
példáját. Ahogy erejébõl tellett, lelkes tagja
volt a gyülekezetnek. Különösen a szombat-
iskolát szerette, tanított is. Minden alkalmat
megragadott, hogy bizonyságot tegyen Isten
szeretetérõl és Jézus visszajövetelének bol-
dog reménységérõl. 

Mosolygós, barátságos lénye hiányzik a
közösségbõl, de reméljük, ahogy Kovács
László és Bicskei Róbert a temetésen fogal-
mazott, az õ számára is eltétetett az igazság
koronája, melyet szeretõ Megváltónk átad
neki a feltámadás napján. Úgy emlékezhe-
tünk rá, hogy viszontlátjuk õt Isten gyõztes
gyermekei között.

BFA

Magyar János

1931–2005

Augusztus 30-án vettünk búcsút a feltá-
madás reménységében Magyar János test-
vérünktõl Nyírpazonyban. 

Testvérünk 1931. február 4-én született
Nyírpazonyban, a népes család 5. gyermeke-
ként. Szülei istenfélelemre nevelték, mely-
nek eredményeként 15 évesen (1946. április
20-án) lett hitvalló keresztség által az
Adventista Egyház tagja. 

Ifjú korától kezdve hûségesen végezte
gyülekezeti szolgálatait: ifjú éveiben a
könyvmissziós munkát, majd több évtizeden
át énekkar-vezetõi, kántori, orgonista szol-
gálatát több gyülekezetben. 

24 évesen (1955. december 4-én) kötött
házasságot Gergely Piroskával. A jó Isten
házasságukat egy lánygyermekkel áldotta
meg: Pirikével. 

Testvérünk mint gyümölcs-kertész dol-
gozott, szinte egész életén át. Úgy emléke-
zünk reá, mint aki köztiszteletnek örvendett
nemcsak hittestvérei, hanem pazonyi ember-
társai között is. Jó egészségû ember volt
egész életén át, és csak ez évben jelentkez-
tek betegségének tünetei. 

Kórházi léte alatt betegtársait támogatta
lelkileg, és tett nekik bizonyságot a Minden-
ható Istenrõl, és az Õ Fiáról, Jézus Krisztus-
ról. Állapota azonban közel két hete egyre
súlyosbodott. A gondos orvosi kezelés és
családja szeretõ gondoskodása ellenére is,
augusztus 25-én a hajnali órákban földi
életútja lezárattatott. Szenvedése rövidre
szabatott, melyben az Isteni kegyelem meg-
nyilvánulását látjuk.

Temetése alkalmával Márton Sándor
presbiter hirdette Isten Igéjét a gyászoló
család és a népes végtisztességet tévõk szá-
mára. A sírnál Szilasi Zoltán gyülekezeti
lelkész szolgált. A fehérgyarmati gyülekezet
rézfúvósai a feltámadás énekeit szólaltatták
meg vígasztalásul.

„Boldog és szent, a kinek része van az
elsõ feltámadásban: ezeken nincs hatalma a
második halálnak; hanem lesznek az Isten-
nek és a Krisztusnak papjai, és uralkodnak õ
vele…” (Jel 20:6)

Szilasi Zoltán
lelkipásztor

Búcsúzunk...
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Segítségnyújtás 
a rromániai áárhullám

károsultjainak

Árhullám ppusztított SSzékelyföldön. 
A NNyikó-vvölgyben 3360 ccsaládi hházat
rongált mmeg bberendezésével eegyütt aaz
árvíz, éés kkilenc hhalálos ááldozatot iis
követelt. AAz AADRA AAdventista
Szeretetszolgálat hhárommillió fforintot
vitt RRomániába aaz áárvízkárosultak
megsegítésére.

A Fehérnyikó patak soha nem látott mér-
tékben öntött ki 2005. augusztus 23-án,
kedd délután. A néhány óra alatt a patak
vízgyûjtõ területére hullott özönvíz meny-
nyiségû csapadék akadálytalanul zúdult le
a hegyoldalakról, és a szûk völgyben a
pusztító árhullám elsöpörte a hidakat, ki-
döntötte a villanyoszlopokat, gyökerestõl
kitépte a fákat, és elöntötte a part menti
házakat. A vízszint percenként kb. fél mé-
tert emelkedett és helyenként a hat méte-
res magasságot is elérte. Bár az árhullám
Tamási Áron szülõfalujában, Farkaslakán
mintegy 10 percig tetõzött, de ez elegendõ
volt ahhoz, hogy a háztartásban használt
eszközök használhatatlanná váljanak és
mindent vastag iszapréteg borítson el.
Farkaslakán három halálos áldozatot kö-
vetelt az áradás, és további hatot a térség
más falvaiban.

A Hetednapi Adventista Egyház Ma-
gyar Uniója körlevélben kérte a gyüle-
kezeteket, hogy nyújtsanak segítséget, a
bajbajutottakon. A felhívásra, a már
korábban, a moldvai árvíz alkalmával
összegyûjtött 1 millió forinthoz további 2
millió forint adomány érkezett. 

Az ADRA Adventista Szeretetszol-
gálat ügyvezetõ igazgatója Restás László,
két ADRA önkéntes, és a Magyar Unió
két területének egy-egy képviselõje a
Román Hetednapi Adventista Egyház
Dél-erdélyi  Egyházterületének munkatár-
sai segítségével 2005. szeptember 11-én a
helyszínre utaztak, és felmérték a károsul-
tak helyzetét. A felmérést a Polgármesteri
hivatal két alkalmazottja segítette. Az
ADRA a rászorulók részére Farkaslaka
polgármesterének javaslata alapján 2 mil-
lió forint értékben vásárolt háztartási gé-
peket Székelyudvarhelyen. Összesen 20
mosógép, 16 hûtõ, és 15 gáztûzhely került

átadásra szeptember 13-án és 14-én Far-
kaslaka és Székelyszentlélek községek-
ben. A Dél-erdélyi Egyházterület csat-
lakozva a segítségnyújtáshoz ezen felül
még vásárolt, két mosógépet és egy gáz-
tûzhelyt. Így az összefogás eredménye-
ként 54 magyar család kapott segítséget
az újrakezdéshez.

A megmaradt 1 millió forint a korábbi
moldvai árvízkárosultak megsegítésére
lesz fordítva Comanestiben. Errõl a
késõbbiekben adunk hírt.

Az ADRA – Adventista Szeretetszol-
gálat, a rászorulók nevében Isten áldását
kívánja az adományozókra, mivel hoz-
zásegítettek 54 családot, a lakóhelyük
otthonosabbá tételére. Mivel nagy a szük-
ség, keressük a további segítségnyújtás
lehetõségeit.

„Azért vagyunk a világon, hogy vala-
hol otthon legyünk benne.” Tamási Áron

Faragó Tibor

*   *   *

Árvízi ttámogatás
Romániának

„Megdöbbentõ látvány tárult szemeink
elé, amit a képernyõ nem tud visszaadni
csak a mostoha valóság. Néhány év
távlatából újból találkoztam az általam
oly sokszor megcsodált Tratos völgyé-
vel.”

„Kétszer segít, aki gyorsan segít” – tartja
a közmondás. A magyarországi Adven-
tista Egyház tagjainak
á l d o z a t k é s z s é g é r õ l
tanúskodik az az 1 millió
forintnyi támogatás, ami-
vel útnak indultunk Varga
Norbert operatõr, Restás
László és Simon István
lelkészek, hogy a bajbaju-
tottak fájdalmán segít-
sünk. Eljutottunk Romá-
niában Comanestig, ahol a
legnagyobb pusztítást vé-
gezte az ár a térségben.
Találkoztunk több helyi és
nemzetközi segélyszerve-
zettel, a Román Unió
külkapcsolatokért felelõs
igazgatójával és a város

polgármesterével is. A velük való tár-
gyalást követõen, megállapítottuk, hogy a
rövid távú segítség (élelmiszer, ruházati
cikkek, tisztálkodási szerek) megoldottak.
A hosszú távú segítség, mint pl. a lakások
újjáépítése, a jövõ feladata. A román kor-
mány egy újjáépítési tervet fog kidolgoz-
ni, amihez civil szervezetek támogatása is
szükséges. A beváltott 135 millió leibõl 5
millió leit (kb. 35 ezer Ft) otthagytunk a
Comanesti imaház részére, amelyet telje-
sen elöntött az árvíz 1,5 méteres iszapot
hagyva a város e területén. 

Az ADRA Adventista Szeretetszol-
gálat és a Magyar Unió szervezésében
szeptember 11-én indult egy csapat
önkéntes Restás László ügyvezetõ igaz-
gató vezetésével, hogy a további támo-
gatások összegét kivigye Erdélybe, és ott
helyben vásárolja meg a szükséges élel-
miszert és használati eszközöket. Közös
elgondolás szerint Tamási Áron szülõfalu-
jának polgárai, a Farkaslakon élõk; vala-
mint a székelyszentlélekiek és a malom-
falviak kapnának segítséget.

Ez úton is szeretnénk mindenkinek
megköszönni a segítséget. Hálásak va-
gyunk, hogy a folyamatosan érkezõ támo-
gatások összege mára már a 3 millió fo-
rintot is meghaladja. Az árvizes projectrõl
folyamatosan tájékoztatjuk az AdventInfo
Olvasóit. 

Sztacho Éva

Már ffolynak aa hhelyreállítási mmunkálatok.
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SSZ. GYÜLEKEZET ÖSSZEG

1. Bp. Terézváros 10 000 Ft
2. Bp. Buda 38 300 Ft
3. Bp. Csepel 13 000 Ft
4. Bp. Pesterzsébet 22 000 Ft
5. Bp. Pestszentlõrinc 23 000 Ft
6. Bp. Sashalom 100 000 Ft
7. Bp. Zugló 12 295 Ft
8. Balatonfüred 60 000 Ft
9. Balatonlelle 50 000 Ft
10. Dorog 17 000 Ft
11. Érd 26 150 Ft
12. Farmos 8 000 Ft
13. Gödöllõ 4 620 Ft

SSZ. GYÜLEKEZET ÖSSZEG

14. Gyömrõ 37 500 Ft
15. Gyõr 4 500 Ft
16. Hidas 5 500 Ft
17. Lovasberény 29 870 Ft
18. Nemesvámos 72 700 Ft
19. Pécs 28 070 Ft
20. Pilisszántó 16 150 Ft
21. Salgótarján 36 500 Ft
22. Sopron 2 300 Ft
23. Székesfehérvár 48 900 Ft
24. Vasi misszió 17 000 Ft
25. Zalaegerszeg 19 252 Ft

ÖSSZESEN: 702 607 Ft*

A romániai árvízkárosultak megsegítésére
befolyt adományok összesítése

1. A DUNAMELLÉKI EGYHÁZTERÜLETEN (július–augusztus hónapokban)

2. A TISZAVIDÉKI EGYHÁZTERÜLETEN (2005. szeptember 16-i állapot szerint)

* Az összesítés nem tartalmazza azokat a tételeket, amelyek az unió közvetlen számlaszámára érkeztek!

SSZ. GYÜLEKEZET ÖSSZEG

1. Balmazújváros 11 300 Ft
2. Battonya 12 000 Ft
3. Berettyóújfalu 17 600 Ft
4. Beszterec 20 000 Ft
5. Békés 50 000 Ft
6. Békéscsaba 53 600 Ft
7. Biri 13 000 Ft
8. Bucsa 7 000 Ft
9. Csenger 12 000 Ft
10. Csongrád 11 600 Ft
11. Debrecen 51 000 Ft
12. Debrecen–Józsa 12 135 Ft
13. Deszk 11 000 Ft
14. Eger 10 000 Ft
15. Fehérgyarmat 41 000 Ft
16. Földeák 37 300 Ft
17. Gönc 11 130 Ft
18. Gyula 115 900 Ft
19. Hajdúböszörmény 276 200 Ft
20. Hajdúszoboszló 18 896 Ft
21. Hódmezõvásárhely 73 200 Ft
22. Izsófalva 11 000 Ft
23. Kamut 25 600 Ft
24. Kétegyháza 15 500 Ft
25. Kondoros 22 000 Ft

SSZ. GYÜLEKEZET ÖSSZEG

26. Kunmadaras–Karcag 3 000 Ft
27. Kunszentmárton 21 000 Ft
28. Makó 11 000 Ft
29. Mátészalka 30 250 Ft
30. Medgyesegyháza 32 600 Ft
31. Nagyszénás 2 000 Ft
32. Nyírbogdány 20 500 Ft
33. Nyíregyháza 32 240 Ft
34. Nyírmeggyes 17 300 Ft
35. Nyírpazony 42 720 Ft
36. Nyírtura 33 000 Ft
37. Orosháza 111 000 Ft
38. Ózd 4 000 Ft
39. Polgár 1 400 Ft
40. Szabadkígyós 19 650 Ft
41. Szeged 31 300 Ft
42. Szentes 32 000 Ft
43. Szolnok 87 000 Ft
44. Tunyogmatolcs 10 000 Ft
45. Újfehértó 10 000 Ft
46. Vásárosnamény 3 500 Ft
47. M. J.né 400 Ft
48. id. Sz. Á. 30 000 Ft
49. U. K. 1 500 000 Ft

ÖSSZESEN: 3 025 821 Ft

„Azt mondom pedig: A ki szûken vet, szûken is arat; és a ki bõven vet, bõven is arat. Kiki a mint eltökélte szívében, 
nem szomorúságból, vagy kénytelenségbõl; mert a jókedvû adakozót szereti az Isten. Az Isten pedig hatalmas arra, 

hogy rátok áraszsza minden kegyelmét; hogy mindenben, mindenkor teljes elégségtek lévén, minden jótéteményre bõségben
legyetek, A mint meg van írva: Szórt, adott a szegényeknek; az õ igazsága örökké megmarad. A ki pedig magot ád a magvetõnek

és kenyeret eleségül, ád és megsokasítja a ti vetésteket és megnöveli a ti igazságtoknak gyümölcsét, Hogy mindenben
meggazdagodjatok a teljes jószívûségre, a mely általunk hálaadást szerez az Istennek.” (2Kor 9:6–11)
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Újra eegyütt ZZánkán

Ez évben is megrendezésre került a Napos
Oldal a Sérült Emberekért Alapítvány és
az ADRA Adventista Szeretetszolgálat
közös szervezésében az a nyári tábor,
mely 22 fõ mozgáskorlátozott fiatalnak és
8 segítõnek adott tartalmas kikapcsoló-
dást a Balaton partján. 

A tábor teljes költségét az Ifjúsági,
Családügyi, Szociális és Esélyegyenlõsé-
gi Minisztérium támogatta. 

A tábor résztvevõi az ország számos
pontjáról érkeztek. Hátrányos helyzetû,
szociális otthonokban lakó fiatalok voltak
a kedvezményezettek. 

A programokat részben a Minisztéri-
um állította össze, részben saját kiegészítõ
programjainkkal járultunk hozzá a tábor
jó hangulatához. Részt vettünk hajókirán-
duláson, kerekes székes kézilabda játé-
kon, kipróbáltuk a kézmûvességen belül a
gyöngyözést, a gipszfestést, agyagozást,
szalvéta technikával készülõ képkészítést.
Az augusztus 20-i rendezvény keretében
színes programokra került sor a Balaton-
parton és az este fénypontja a tûzijáték
volt, amin a tábor résztvevõi is örömmel
vettek részt. A záró napon kirándulást tet-
tünk a festõi környezetben fekvõ Csopak-
ra, ahol vendéglátónk, a Dobó Fogadó,

finom ebéddel búcsúztatta a csapatot. A
tábor ideje alatt barátságok szövõdtek, és
a viszontlátás reményében búcsúztunk
egymástól.

  

Az AADRA kkishírei

A Nemzeti Civil Alapprogram (NCA)
mûködésre kiírt pályázatán szervezetünk
1 millió forint támogatást nyert. Ezt az
összeget a szervezet elõzõ évi összes
pénzforgalmának figyelembevételével ál-
lapítja meg az irányító hatóság és dönt a
támogatás mértékérõl. Az összeget az
ADRA mûködéssel kapcsolatos kiadá-
saira: többek között bérekre, annak járu-
lékaira, telefon és nyomdaköltségekre,
utazási költségre, irodaszerekre költheti. 

  

Hosszú várakozás után megérkezett az a
Fõvárosi Bíróság által kiállított hivatalos
végzés, amely elfogadja az Alapítvány
kuratóriumának új felállását. A végzés
szerint az ADRA-t irányító kuratórium
tagjai a következõk: Zsilinszki János

elnök, Sánta Imréné született Pechtol
Ibolya titkár, Szilvási András, Sitkei
Péter, Szabó János, Simon Zsolt, Oswald
László új kurátori tagok. Rácz Ferenc és
Dudás Gyõzõ kurátori tisztsége nem vál-
tozott. Ezúton kívánjuk munkájukra Isten
áldását és sok sikert! 

  

A Katrina hurrikán áldozatainak megsegí-
tésére sietett ADRA International és az
Adventista Szociális Szolgálatok együtt
nyújtanak segítséget Luisiana-ban a hur-
rikán áldozatainak. A két szervezet közö-
sen dolgozik és oszt szét takarókat, új
ruhákat, egészségügyi csomagokat. 

„Együtt dolgozunk a Nemzeti Elsõ-
segélynyújtó Irányító Hatósággal, hogy
egy nagy segélyosztó raktárt hozzunk
létre közel a katasztrófa sújtott területek-
hez” – mondta Lavida Whitson az Adven-
tista Szociális Szolgálatok arkansai és
luisianai regionális vezetõje. A környezõ
missisipi területeken önkéntesek osztanak
élelmiszert. Egy csoportjuk naponta 20
ezer adag meleg ételt oszt ki a hajlékta-
lanul maradt emberek számára. 

Sztacho Éva

SSzzoommbbaatt iisskkoollaaii   ttaanníí ttóókk  sszzeemmiinnáárr iiuummaa

Szeretettel aajánlom aaz oország vvalamennyi ggyülekezetének ffigyelmébe aa jjó hhírt: 22005.
december 110–11-één sszombatiskolai ttanítóknak sszemináriumot ttart PPaul CClee ttestvér
Pécelen. 

Szeretettel hhívunk éés vvárunk aaz oország mminden ggyülekezetébõl sszombatiskola
vezetôket, ttanítókat. AAz eelõadások ttémáiból: A sszombatiskolai vvezetõk ttízparancsolata,
Csoportdinamika aa sszombatiskolában,  Különbözõ ttanulási fformák,  Hogyan ttanítsunk?,
A sszombatiskola fforradalmasítása, Összetartó sszombatiskolai oosztályok. 

A vvárható kköltségekrõl kkésôbb aadunk ttájékoztatást. AA jjelentkezési hhatáridõ ooktóber
15. JJelentkezni llehet aaz uunió ttelefonszámán ((28) 5547–360 KKiss VVirágnál, vvagy ee-mmail-
ben aa KKvirag@sda.hu, iilletve aa kkriszta.zarka@interware.hu ccímeken. 

Zarkáné TTeremy KKrisztina 
a SSzombatiskolai MMunkacsoport vvezetôje


