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Vetes és aratas

A Dunamelléki Egyhaztertilet Klldottgy(lésének elndkségi beszamoldi

A Dunamelléki Egyhézteriilet az aldbbiakban
kozzéteszi Képviselbgylilésének elndkségi
beszamoléit a DET tagsaga részére, melyek
2010. oktdber 17-én, a Budapest-Jézsefva-
rosi Gylllekezetben hangzottak el.

EIndki beszamolo

Dr. Osz-Farkas Erné
teriileti elnok

Kiildetésiink:

Jézus Krisztust megdicsditeni, gyogyitd és
szolgalo gyiilekezetek és lelkészek kozosségé-
ben, a reménység evangéliumanak hirdetéséért
Magyarorszag 12 megyéjében és Budapesten.”

Hilaadas:

Akik kénnyezve vetettek, ujjongva arassanak!
Aki sirva indul, mikor vetémagjat viszi, ujjongva
érkezzék, ha kévéit hozza!” (Zsolt 126:5-6).

Kévék igérete

Minden visszatekintés a halaadas alkalma.
Istené a vetdmag és a fold, a vetés és az aratas.
Az ember tapasztalata azonban valtozo. Sokszor
csak a kemény talajt lattuk, a maroknyi vetd-
magot, ¢s azt mondtuk, ebbdl soha nem lesz
kéve. Ha az emberi eréfeszitések oldalardl ko-
zelitjiik meg a munkat, nem csoda, ha latjuk a
gyengeségeket, hibakat, fogyatékossagot és
sirunk. Lehet sirni, ha kozben vissziik a magot,
és nem allunk meg. Sirhatunk, ha gy vetiink,
hogy kozben hitben latjuk Isten igéreteinek tel-
jesedését: egy nap ujjongva megérkeziink, meg-
szamlalhatatlan kévékkel.

A 2009 oktobere és 2010 oktobere kozotti
idészakban vetettiink és konnyeztiink; Ggy vetet-
tiink, hogy kévét is latunk. Az aratasnak nincs
vége, de a termés zsengéje elbrevetiti a kévék
sokasagat.

Bibliai modell:

Az egyhazteriillet a 3 éves ciklusanak tevé-
kenységi tervét ApCsel 11-13. fejezeteire ala-
pozta, az Antiokhiai gyiilekezet modelljét ko-
vetve: 1) Misszié koordinilasa; 2) Gyiilekezeti
élet tAmogatasa; 3) Lelkészkar szervezése.

1. Misszio

Kitiizott cél: Valjék mind az 52 gyiilekezet egy-
egy missziout kiindulopontjava a kovetkezd 3
évben.

A gyiilekezetek most adtak be a harmadik
éves missziés palyazatukat. Orvendetes, hogy
mind az 52 gyiilekezetiink tervez, és mar dsszel
késziil a kovetkezé év programjaira. A besza-
molo teljes szovegében és a ppt-ben kozread-
tunk néhany pillanatképet a DET altal tamoga-
tott helyi misszios tevékenységek koziil. A teljes
szoveg ¢és prezentacio letolthetdé a www.det.ad-
ventista.hu honlap, ,,Gyiilekezeti dokumentu-
mok” mentipont alatt, a DET Hirhalo olvasoi
szamara ismert hozzaféréssel.

2010-ben volt néhany kiemelt araté evan-
gelizacionk, szép eredményekkel: Kobanyan
és Ujpesten (Lowell Hargreaves), Szombathe-
lyen és Matyasfoldon (David Klinedinst — GK).

A Bibliai Szabadegyetemek még mindig a
legnagyobb tartos érdeklodést kivaltdo program-
jaink. Helyszinek: Szombathely, Gyér, Sopron,
Vac, Budapest-Obuda, Pécs.

Képzések a misszidért

A lelkipasztori szolgalat mellett Gttdré misszio-
nariusok munkaba allitasaval segitette a TB az el
nem ért teriileteket. Jelenleg nyolcan szolgalnak
ebben a statuszban. Gyiilekezetalapitasok 12
helyszinen folynak. Az a célunk, hogy minden
gylilekezeti tag részt vallaljon a személyes
bizonysagtevésben. Szamukra két képzési €s
motival6d alkalmat szerveztiink. David Kline-
dinst (GK) Veszprémben tartott lelkesitd felké-
szitét, Budapesten pedig ,,Misszio a kiildeté-
siink” mottoval ima- és missziokonferenciat tar-
tottunk, mintegy 700 testvér jelenlétével. Kia-
dasra keriilt a ,,Missziés Otletbdrze” fiizet — 40
szines oldalon, melyben 20 kreativ, kapcsolat-
épitd misszidos modszer leirasa szerepel. A
missziomunka motivalasara alakult a missziofo-
rum (levelezdlista), ahol kizarélag misszios ta-
pasztalatok keriilnek megosztasra. Feliratkozas:
det@t-online.hu e-mail cimen. Bibliadrak inter-
netes teszt formajaban kiilon honlapra keriilt
(hitelvek alapjan): www.bibliakutatas.hu honla-
pon. Az ének-zenei misszié tamogatasara palya-
zatot irtunk ki a megyei vagy regionalis korusok
szamara (825 E Ft Osszegli keret). A kis gyiile-
kezeteket szamara 1000 misszids csomagot biz-
tositottunk, 1 millié Ft tamogatasi dsszegbol.
Az egyhazteriilet két specialis missziot is
miikodtet az unidval egyiitt. 2010. majus 3-an,
»MentO Mentiliroda” néven elindult egy jo-
1éti misszios szolgalat Budapesten, azzal a cél-
lal, hogy a lelki-mentalis-szocialis-fizikai egész-

ség meglrzéséhez szakmai segitséget nyujtson
az ¢érdeklédoknek. Lasd: www.mentomental.hu.
2008 tavaszan indult el a ,,Let's Talk” él6 be-
szélgetds misor azzal a céllal, hogy értelmiségi
fiatalokat szolitson meg Budapesten. www.let-
stalk.hu.

Keresztség és hitvallas
2008 — 74 £6; 2009 — 88 £6; 2010. I-I1I. — 89 f6;
novekvo tendenciat mutat.

Kérjétek az aratas Urat!

Osszegzés és kihivasok

Orommel latjuk az eddig passziv gyiilekezetek
misszios torekvéseit, az uj, kreativ modszerek
keresését, azt a szandékot, hogy kilépjenek a
gyiilekezet falai koziil. Kihivas a fiatalok meg-
szolitdsa. Programjainkra nagyobb szazalékban
az id6sebb korosztaly jar. Néhany helyen kevés
tiirelmet mutatnak a testvérek a kapcsolatépitd
programokban. Folyamatosan meg kell kiizdeni
a vetés nélkiili aratas késztetésével, a konnyii és
gyors munka kisértésével. Keressiik a leheto-
séget a személyes munka tovabbi motivalasara,
ami a kozosségi misszio aldasanak titka. Ezzel
egylitt meg kell emliteni a média, a kényvmun-
ka, a BLI, a falumisszio ujraéledését egyes kor-
zetekben. Imadkozunk és kérjiik az aratas Urat
Ujabb és ujabb munkasokért, amig van lehets-
ségiink dolgozni.

II. Gyiilekezetek

Kitiizott cél: A gyiilekezetek tagsaganak 10%-
aval novelni az aktiv tagok szamat. A gyiileke-
zetek lelki novekedését segiteni. Kis gyiilekeze-
teket kiemelten tdmogatni

A ,,Kovesd a Bibliat!” mozgalom még nem ért
véget. A 66 nyelvii utazo Biblia minden héten
mas gylilekezetbe keriil. Isten kezében egy
szaraz bot is tengert szétvalasztd eszkoz lehet.
Miért ne tudna felhasznalni egy Bibliat ahhoz,
hogy a kozosség elkotelezze magat a Szentiras
tanulmanyozasa mellett, illetve, hogy felkeltse a
média és a kornyezet figyelmét az Ige népe
irant? Ott, ahol megnyilvanult Mozes lelkiilete,
a csodak nem maradtak el. Vendégek jottek, mas
egyhazak lelkészei elsd izben jartak gyiilekeze-
teinkben, megallt a forgalom a kortton, Bibliat
értelmez6 konyvek talaltak gazdara, dontések
sziilettek az Ige naponkénti olvasasa mellett. A
gyiilekezetek maguk dontenek arrél, hogy mi-
ként élnek az egyhazteriilet altal biztositott kez-
deményezésekkel és lehet6ségekkel.

A gyiilekezeti szolgalatokat segiti az ige-
hirdeté6i halézat szervezése. Jelenleg 60 testvér




Adventinfo

Melléklet a DET 2010. évi Képviselogyiilésérol

kapott igehirdet6i megbizast. Szamukra rend-
szeres képzést biztosit az egyhazteriilet, az ATF
altal. A gytilekezet misszidjat segitette a korzet-
parok megalakitasa is. Ott ahol ezt igényelték,
a TB Kkiterjesztette a helyi lelkész hataskorét a
foldrajzilag szomszédos korzetre csere-evange-
lizaciokban valo részvételre. Az eléaddcserék
valtozatosabb programok szervezését teszik le-
het6ve.

Nemcsak emberi eréforras, hanem misszios
eszkozok is tamogattak a helyi kozosségek mun-
kajat. 2010 januarjaban minden korzet kapott
egy kivetitét. Kovetelmény volt, hogy hordoz-
hato eszkoz legyen, ne szereljék a falra. A korzet
legnagyobb gyiilekezete vette leltarba. (99 E
Ft/db).

Nagyon fontosnak tartjuk a vezetdi lato-
gatasokat is, nemcsak szombati szolgéalatokon,
hanem testvéri orakon, illetve gyiilekezeti bi-
zottsagi tléseken. Ezek a megbeszélések teszik
lehetévé a helyi kihivasok, a specialis kérések
megértését. Az ET elndke 2010-ben mintegy 20
gylilekezet bizottsagi iilésén vett részt.

A j6 kommunikacid, az egységes munka
elofeltétele. Egyre tobb olvasdja van a DET
Hirhalonak, amelyben az elndkség kozzéteszi a
kozérdekii TB dontéseket, felhivasokat, aktua-
litasokat. Minden elndkségi jelentdben olvas-
hatd eseményrdl részletesen irtunk az adott
Hirhalo szamban. Feliratkozas a hirlevélre:
det@t-onlie.hu.

1MegUJuIas | | Qﬁ

Osszegzés és kihivasok. A gyiilekezetek tag-
Iétszama nem nétt a keresztségek szamanak no-
vekedésével aranyosan. Tobb helyen kezdemé-
nyeztiik a tagreviziot, mivel nem valds sza-
mokkal talalkoztunk. Ennek érdekében jelentds
Iépések torténtek, de még nem ott tartunk, ahol
kellene. Célunk szembenézni a valosaggal, bar-
milyen véltozast is okoz a statisztikdban. Felhiv-
tuk a lelkészek figyelmét, hogy 2010-ben te-
gyenek lépéseket a realitasokkal megegyez6 tag-
nyilvantartasokért. A gytilekezeti aktivitas nétt,
de messze nem mondhat6 el mind az 52 gyiile-
kezetrdl. Tobb helyen a gyiilekezetbe jarok sza-
ma kritikus kiiszob alatt mozog, ami megnehe-
ziti a mikodést. Kisebb gyiilekezeteknél a rezsi
kifizetése nagy kihivast jelent, a terem hétkozi
kihasznaltsaga minimalis. Egyre nagyobb igé-
nyek jelentkeznek gyiilekezeti felujitasokra,
amelyek a csokkend nem tized bevételek mellett
egyre nehezebben teljesitheték. Megoldast kell
talalni felujitasi alap létrehozasara minden
gyiilekezetben. Uj jelenség a fiatalok elvandor-
lasa kiilfoldre, ami a statisztikdkban még nem
jelentkezik. Aggodalomra ad okot a valasok sza-
manak névekedése. A 10 6 koriili gyiilekezetek
felzarkoztatasa az esetek tobbségében nem
hatékony. Kivétel Balassagyarmat, ahol 8 férol
12 fore nétt a taglétszam és Gjabb személyek
késziilnek keresztségre. Imadkozunk a Szent-

Iélek megujitd jelenlétéért és hatalmaért, hogy
ébredést hozzon sorainkba.

III. Lelkészek
Kitiizott cél: Felszerelni, timogatni, megterem-
teni az atlathaté munka feltételeit.

Vidéki gyliickezetek lelkészei

Célul thztiik ki a lelkészek szakmai fejlédésének
segitését. 2010-ben ezt szolgalta a tematikus
lelkészértekezletek szervezése, amelyeken a
korzeti lelkészek késziiltek fel szakmai eldada-
sokkal. 4 lelkészi szakmai miihely alakult
(homiletikai, webes, lelkigondozoi és misszios).
Elindult a GK altal kért CEU (allando tovabb-
képzési) rendszer a lelkipasztorok kozott. Min-
den évben 2 kreditet kell szerezniiik a lelkészi
hitelesités meghosszabbitasahoz, a vilagegyhaz
szabélyainak megfelelden. Angol nyelvoktatast
biztositottunk minden lelkész szamara, melyet 8
6 vett igénybe.

Evente két vezetéi latogatas alkalmat ad
részletesen atbeszélni a korzet kihivasait. Egy-
részrél fontosnak latjuk a lelkészi munka vezet6i
tamogatasat, masrészt fontos vildgossa tenni az
elvarasokat is. A lelkész munkdjanak atlathato-
saga noveli a bizalmat. Ezt szolgalja a lelkészi
havi munkaterv kozzététele minden gyiileke-
zetben, a lelkész rendszeres szolgalata a sajat
korzetében (negyedévente 12 szombat), a jelen-
tési kotelezettségek, elszamolasok pontos ¢€s
hataridés teljesitése.

A lelkészkiértékelés minden évben vissza-
jelzést ad a lelkésznek arrol, ahogy a korzet
tisztségviseldi latjak a szolgalatat. Alapvetden
megerdsitd visszajelzések jottek, néhany kivé-
teltdl eltekintve. A kérddiveket minden bizottsa-
gi tag megkapja, ezen kiviil a tagsag 10%-a. A
2009. évre vonatkozo visszajelzések Osszesitése
azt mutatja, hogy két teriileten szamottevo val-
tozas tortént; a latogatasok és képzések tertiletén
fejlodést tapasztalunk, bar még mindig ez a két
leggyengébb pontunk. Tovabbra is azt szorgal-
mazzuk, hogy minden lelkipasztor évente lato-
gassa meg a tagjait. Altalanossagban nétt a lel-
készi munka megbecsiilése és mindsége a test-
vérek véleménye szerint.

Kiemelt feladatként jelentkezett a lelki-
pasztori kozosség erdsitése. A jo 1égkor, egy-

séges munkarend hatékonyabba teszi az erdfe-
szitéseket. Szeretnénk, ha a lelkipasztorok csala-
di hattere erésoédne. Egy szomoru eset még job-
ban radobbentett minket arra, hogy a lelkész-
csaladok fokozott veszélyben vannak, és fele-
16sségiink van ezen a teriileten. A lelkészfelesé-
gek szolgalatanak elismerése, a lelkészgyerekek
kotédésének erdsitése prioritassa valt. Ennek
érdekében keriilt megrendezésre a lelkészparok
napja, immar masodszor, illetve a lelkészcsala-
dok tabora Szilvasvaradon — a lelkészgyerekek
megtartasaért.

A lelkészi megbecsiilés erdsddése egyik
formajanak bizonyult a hataron tili evangeli-
zaciok lehetdsége. A TB igy dontott, hogy min-
den lelkésznek lehetdséget ad évente egyszer
korzeten vagy hatdron tal evangelizalni 0j és
lelkesitd tapasztalatok megszerzése érdekében.
Az a tapasztalatunk, hogy a hataron tli magyar
misszioban tapasztalt sikereknek koszonhetéen,
a lelkipasztoraink lelkesebben jottek haza, mint
ahogy elindultak. 2010-ben 12 lelkész vallalt
kiilfoldi szolgalatot.

Nyugdijas lelkészeink kiilonlegesen érté-
kes erdforrasai az egyhazteriiletnek. Akit csak
lehet, az ET feladatokkal biz meg és szolgalatat
tamogatja; 2010-ben egységesen 15 000 Ft/f6/ho
Osszeggel, amelybdl a DET teriiletén végzett
szolgalataival sszefliggd koltségeket fedezheti.
A nyugdijas lelkipasztorok az uni6 éltal hitele-
sitett szolgalattevék, onnan kapjak a nyugdij ki-
egészitést a PMSZ szabalyai szerint.

Emeld fel a kezet!

Osszegzés és kihivasok

A lelkipasztorok megitélése javult, ami Ossze-
figgésben van a rogzitett elvarasokkal. Az a
tapasztalatunk, hogy ha a lelkipasztor megkapja
azt a szakmai, vezetdi tamogatast és megbecsii-
1ést, amit ez a szolgalat érdemel, jobb kedvvel,
lelkesedéssel és sokkal nagyobb hatékonysaggal
végzi a munkdjat. A lelkészi aktivitds pedig
mérhetéen megmutatkozik a gyiilekezet aktivi-
tasaban is. Célunk a lelkészi tekintélyt tovabb
erbsiteni, hogy egyre tobb erés gyiilekezetiink
legyen.

Koszonjiik a lelkipasztoroknak, presbitereknek,
gyiilekezeti tisztvisel6knek és tagoknak az
elvégzett munkajat, hiiségét, kitartisat. Az Ur
kozel!

Osz-Farkas Erné
DET elnék

Budapest, 2010. oktober 17.
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Titkari beszamolo

Bihari Csaba
teriileti titkar

A feladatunk nagy, ezért akar a ,,csligge-
dés mocsaraban” is ,,elmeriilhetnénk”, de
van egy jol ismert bibliai igéret, mely
deriilatokka tehet minket, hiszen maga a
vilag Teremtéje és Megvaltoja adta ne-
kiink ezt az igéretet, és igy hangzik: ,, Ne-
kem adatott minden hatalom mennyen és
foldon ... én veletek vagyok minden napon
a vilag végezetéig” (Mt 28:16, 20).

A misszids megbizas teljesitése érde-
kében elsédlegesen a lelki élet allando
fejlodésére van sziikség, ezért elmaradha-
tatlan a lelki ,taplalkozas™ és a kozosségi
¢let. A jelentés a tovabbiakban olyan sta-
tisztikai adatokat és adminisztrativ infor-
maciokat tartalmaz, melyek kozvetleniil
nem tartoznak a ,,lelki” élet els6dleges di-
menzidi kozé, de valamilyen modon a
,lelki” tevékenység bizonyos szeletét tiik-
rozik, és hasznosak lehetnek a tovabbi
teend6k meghatarozasaban.

1. Taglétszam valtozasa

2009. oktober 1-jén a kozosségnek 2553
tagja volt, ez 2010. szeptember 30-ra
2563 fére valtozott. A fenti idészakban
107 16 csatlakozott az egyhazhoz, mely-
bol 94 személy keresztség, 13 pedig hit-
vallas altal. Az el6z6 hasonlo id6szakhoz
viszonyitva (2008. IV. negyedév—2009.
III. negyedév) a keresztségek szama no-
vekvd tendencidt mutat, hiszen, mig a
zardjelben jelzett id6ben 75 személy
keresztelkedett meg, addig a jelenlegi
beszamoloé altal vizsgalt idészakban 94
személy, mely t6bb mint 25%-os (25,3%)
novekedést jelent. Ennek eredményeként
egy enyhe novekedést konyvelhetiink el
(10 f6, 0,39%) az Osszlétszamban is, an-

nak ellenére, hogy folytattuk az elkezdett
tagreviziés munkat.

A bekiildott és feldolgozott anya-
konyvi lapok alapjan megallapithatjuk,
hogy a megkeresztelkedettek 59,6%-a nd,
40,4%-a férfi.

A korosztalyok megoszlasa esetében a
két ,legnépesebb” korosztaly a 20 év alat-
ti korcsoport 26 fiatallal (27,7%), illetve a
21-35 év kozottiek, 26 személy (27,7%),
melybdl kovetkezik, hogy 52 személy
(55,4%) a 35 év alatti korosztalyt képvi-
seli. A megkereszteltek 73,5%-a (69 sze-
mély) a 13-45 éves korcsoportba tartozik.
A teljes kép az 1. abran lathato.

Az egyhazteriileten 2009 oktoberében
24 lelkészi korzetben, 53 gyiilekezet 1é-
tezett, melybdl kettd valdjaban teriileti
gylilekezeti statusszal felruhazott gyiile-
kezetalapitas (Sopron és Pécel). Ez a
szam 2010. szeptember 30-ara, 52-re mo-
dosult, mivel a Kapolyi Gylilekezet a
Balatonlellei Gytilekezet szoérvanyava
valt (DET 344/2010. sz. hatarozat).

A gyiilekezetek taglétszamuk szerinti
aranyat a 2. dbra mutatja.

A gyiilekezetek 61,5%-a 50 tag alatti,
ebbdl 46,2% (24) gyiilekezet 30 tag alatti,
amely nagy kihivast jelent és nagymérték-
ben ,,megterheli” az anyagi és human erd-
forrasokat.

Két olyan gytilekezet van még, mely a
jelenlegi konferenciai ciklus (2008. II. ne-
gyedév) kezdetén 10 tag alatti Iétszammal
rendelkezet, ebbdl Balassagyarmat hihe-
tetlen ,,éIni akarasrol” tett bizonysagot,
hiszen a ciklus kezdeti 7 tagrol 12-re no-
vekedett, ami tobb mint 70%-o0s (71,4%)
novekedést jelent.

Ezeket a gyiilekezeteket 26 személy
gondozza, melybdl felszentelt lelkész 22
16, reaktivalt felszentelt lelkész 2 0, se-
gédlelkész 1 16, gyakornok 1 f6. Az egy-
hazteriileten dolgozik még 2 alkalmazott
¢és egy személy megbizdsos szerzodéssel

2. Bizottsagi iilések és hatarozatok
A Teriileti Bizottsag 6t alkalommal iilése-
zett és 110 hatarozatot hozott.

Az Operativ Bizottsag 18 iilést tartott,
melyen 178 hatarozatot szavazott meg.

A 2008-as évben lehelyezett alapokra
(tigyrend, palyazati rendszer, lelkészek
korzeten kiviili szolgalatanak szabalyoza-
sa stb.) épitve, az elmult egy évben inkdbb
a mikodés és a misszio ,,akadalymentes”
biztositasa érdekében hozott hatarozatok
voltak jellemzok.

3. Kommunikicié

A 2008 végén megljult egyhdzteriileti
honlapot tovabb miikodtettiik, és mindent
megtettiink és megtesziink annak érdeké-
ben, hogy aktualis hirek ¢és informaciok
jelenjenek meg a honlapon. 2010. januar
1-jét6l a ,Kovesd a Bibliat!” program
bemutatasaval ¢és nyomon kdvetésével
boviilt a honlap, majd a Bibliair6 program
aktualitasai is felkeriiltek oda. A jobb
kommunikécié érdekében az elinditott
Hirhalét tovabb mikodtettiik, melyen
keresztiil a gyiilekezeti tisztvisel6khoz
juttattunk el informaciokat, és az elnok-
ségi levelek (lelkészek szamara) is a jobb
kommunikacié szolgalataban alltak. A
lelkészi és gyiilekezeti, kozérdekii doku-
mentumokat tartalmazo tarhely kindlata is
tovabb gazdagodott.

Halasak vagyunk elészor is Istennek,
mivel tudatdban vagyunk annak, hogy
minden ,,eredmény” mogott Isten Lelke
all, mert Isten a misszid és az egyhdz Ura.

Ez viszont nem foszt meg attdl az
oromtol, hogy az odaszant lelkésztarsak
¢és gylilekezeti tagok aldozatos munkdjat
elismerjiik ¢és halasak legyiink Istennek,
hogy munkatérsul rendelte ket és egyiitt
végezhettiik a szolgélatot, hiszen a Szent-
iras ,,megengedi” ezt, ahogyan P4l irja az
orom levelében: ,, Halat adok az én Iste-
nemnek, valahdanyszor megemlékezem
rolatok, és mindenkor minden konydrge-
semben orommel imadkozom mindnyad-
Jatokeért, mert kézosséget vallaltatok az
evangéliummal...” (Fil 1:3-5).

Bihari Csaba
egyhazteriileti titkar
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Melléklet a DET 2010. évi Képviselogyiilésérol

Pénztarosi beszamol6

Dr. Dedk Judit
teriileti pénztdros

Tized jellegii bevételek

2009. december 31-ig az egyhazteriiletrdl beérkezett 230,8 millio Ft
brutto tizedbevételbdl a divizionak adott 7%, az unidonak atadott kétszer
10%, valamint Newboldra adott 0,2% és a TET-nek kiildott 3% utan
162,8 millio Ft maradt a teriileten. Az el6z6 év végén 231,7 milli6 forint
volt a brutté tized beérkezés és 171,3 millio forinttal gazdalkodhatott az
egyhazteriilet. Az 6sszes tized beérkezés 0,7 millio forinttal volt ke-
vesebb, mint az el6z6 évben, a nettd tized pedig a GK, a Newboldi
Foiskola és a Tiszavidék anyagi tamogatasa miatt kozel 8,5 millio forint-
tal kevesebb.

Dunamelléki egyhazteriilet brutto tizede 2003-2009. években
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A grafikon szemlélteti, hogy az egyhazteriiletre beérkezett Osszes tized
(amely a gyiilekezeti, a dolgozoi és az egyéb — egyénektol jov6 — tizedet
Osszesiti), a 2004. év kivételével 6-9%-os egyenletes novekedést mutat.
A trendvonal (azaz a linearis vonal) abrazolja, hogy 2008. év tizedbe-
fizetése kiemelkedd volt. A tizedfizetés szerkezetét tekintve ez nem a
gyiilekezeti tized ugrasszerii megemelkedésébol (lasd az alabbi tablaza-
tot), hanem az egyéni tizedadakozasbol fakadt.

Millié Ft
Brutté tizedbefizetés 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Gyulekezeti tized 166.5 161.7 1765 1918 199.2 199.9 2103
Gyulekezeti tized %-os aranya 97 % 109% 109% 104% 100% 105%
Osszes tized 175.9 1727 1859 2034 2151 2317 231.0
Ossztized %-0s aranya 98% 108% 109% 106% 108%  99.7%

A gyiilekezeti tizedbefizetés a 2009. évben, a valsag évében, nemhogy
csokkent, hanem Isten kiilonleges kegyelme altal tovabbi 5%-kal
novekedett. Igy az ossztized az egyéni tizedfizetés csekély mértéki
csokkenésének ellenére kozel 100%-o0s maradt. Mindez Isteniink aldasat
és testvéreink tizedfizetési hliségét bizonyitja.

Nem tized jellegii bevételek

2009. december 31-ig 10,5 milli6 Ft nem tized jellegli adomany érkezett
be a teriilethez. A tavalyi évben ebbdl a forrasbol 13 millié forint jott be.
Az adomanyok szerkezetének fobb adatai: 2,5 millio Ft lakbérre, 4,0 mil-
lio Ft teriiletre és kapolnara érkezett és 3,5 millié Ft a kamatbevétel.
A gyiilekezeti adakozasi készséget az alabbi tablazat szemlélteti 2003. és
2009. években:

DET nem tized bevételei

- i—w—r

10 —e—Bevételek
[ * i —a&—Tertllet és kapolna
§ 3 Kamat bevétel
£ M —a—Lakkbér
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: .——N - = e
0 - e
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Eszerint — a kék szinnel jelolt — teriiletnek beérkezé adomanyok csokke-
né tendencidja komoly pénziigyi nehézséget prognosztizal az elkovetke-
70 évekre a mintegy 2 milliard piaci értékli imahazaink kulturalt fenn-
tartasara, esetleges korszerisitésére.

Tized kiaddsok

Az alkalmazottak bérére és koltségeire december honap végéig 110,6
millio forintot adtunk ki. Az adminisztracios és altalanos koltségek 12,6
millios Osszege, amely 0,2 millié forinttal kevesebb, mint az elmult év
hasonl6 idészakaban, tobbek kozott a kovetkezd fobb tételeket foglalja
magaban:

Postakoltség: 0,3 millié Ft. Telefonkdltség 0,7 millié Ft. DET-szék-
haz és egyéb rezsi 1,9 millio, banki koltségek 1,1 millio Ft. Irodaszerek:
0,3 milli6 Ft. Szolgalati lakdsok bérleti dija és felujitasa 2,5 millié Ft,
értekezletek 1 millio Ft, irodai eszkozok javitasa 0,2 millio Ft, egyéb
vegyes kiadasok 4,1 millio Ft (pl.: Bibliak, nyugdijas lelkészek értekez-
lete, kéményellenérzés, épiiletbiztositasok, TED revizorok ellatasa, te-
rembérlések, képviseld-értekezlet koltségei stb.).

A DET 2009. évi adminisztracios koltségeinek megoszlasa
koltségnemenként
1
Irodageé;
d=p Bank odai eszkoz w2
Ertekezlet a3
Vegyes B4
B5
Telefon [ 19
a7
Posta Székhaz rezsi me
B9

Missziéra forditott kiaddsaink

A konyvelési adatok és a pénztarosi elszamolasok szerint 2009. évben a
lelkészek fizetése €s a jarulékos koltségterhein tal az alabbiakkal tamo-
gattuk az evangelizacios munkat a teriileten:

Millio Ft
Kérusok tamogatasa 0,8
Gyulekezeti evangelizaciok tamogatasa 23,1
GM tdmogatas (TED+UNIO+DET) 2,2
Nagyvarosi evangélizacié tamogatasa * 40
Egyeb evangelizacios kiadasok 0,6
Uttéré misszionariusok szertartaspénze 1,4
Minddsszesen 32,1

* Céladomany

2009. évi missziora forditott tized

&b Uttérs Korusok
Lowell EOYé0

GM

Evangelizacio

2009. december 31-én az el6z6 évi maradvannyal egyiitt a mikodo ala-
pok egyenlege 70,5 milli6 Ft volt.

Osszességében elmondhaté, hogy a valsag évében dvatos gazdal-
kodassal és a gyiilekezetek varakozason feliili tizedfizetésének kdszon-
hetden kell0 tartalékkal zartuk az évet, és azzal a reménnyel inditottuk a
2010-es évet, hogy a jo Isten, aki eddig is felettiink tartotta kezét, ebben
az évben is vezetni fog benniinket.

Dedk Judit
egyhazteriileti pénztaros

Budapest, 2010. oktober 14.
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