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A lelkész szerepe a sáfárságban 

Áttekintés  
Bevezető A lelkészek különböző módon viszonyulnak a sáfárság kérdéséhez. Egyesek 

erőteljesen összpontosítanak a gyülekezet anyagi dolgaira és az adakozó 
gyülekezeti tagokra, míg mások teljesen elkerülik a témát. Bármilyen legyen 
is a hozzáállás, a lelkésznek meghatározó szerepe van a sáfárság területén.  A 
sáfárság átfogó és szerves részét képezi a lelkészi szolgálatnak. Bibliai 
szempontból a sáfárság elválaszthatatlan a lelkészi szolgálattól és nagyban 
hozzájárul hatékonyságához. Így kezdjük hozzá annak vizsgálatához, hogy 
milyen szerepe van a lelkésznek a sáfársági képzésben.  

  
Tartalom Ez a szeminárium a következő részekből áll:  
 

Téma Oldal 
Négyirányú partnerség 1 
Célok a lelkészek számára 3 
A lelkész a jó sáfár példaképe  3 
A lelkész, mint vezető 4 
A lelkész, mint oktató 7 
A lelkész, mint kommunikátor  12 
Miért kell a lelkésznek sáfársági képzést tartani  13 
Gyülekezeti stratégia 15 

 
 
Négyirányú partnerség  
Hatékony 
sáfárság 

A hatékony sáfárság egy négyirányú 
partnerség Isten, a gyülekezeti tagok, a 
lelkészek és az egyházszervezet között. 
Minden fél lényeges. Ez a szeminárium a 
lelkész szerepére összpontosít, de nagyon 
fontos ezt a szerepet egy nagyobb kép 
összefüggésében látni.  
 
Isten szerepe a sáfárságban magától 
értetődőnek tűnik. Azonban a sáfársági 
szolgálat gyakran figyelmen kívül hagyja 
az Ő létfontosságú szerepét és csak emberi szempontokat vizsgál.  

Folytatás a következő oldalon 
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Négyirányú partnerség, Folytatás 

  
Hatékony 
sáfárság 
(folytatás) 

A sáfárságot Isten kezdeményezi és Ő adja a meghatalmazást is hozzá. A 
sáfárság Jézus Krisztussal, mint Urunkkal való kapcsolatunk emberi oldala. Ő 
a Teremtő, a Megváltó, és mindenek tulajdonosa. Minden élet forrása Jézus 
Krisztus. Isten a forrása minden anyagi áldásnak. Ő győzi meg, vezeti és 
hatalmazza fel az adakozót. Kezdettől a végig, Istennek aktív szerepe van a 
hatékony sáfárságban.  
 
Nyilvánvaló, hogy a gyülekezeti tag is része a 
hatékony sáfárságnak. Tudnunk kell, hogy a 
gyülekezeti tagnak hol van a helye a 
gyülekezettel, a pénzügyi tanítványsággal és az 
Istennel való közösségben. A sáfárság elsőrendű 
feladata a gyülekezeti tagok segítése a 
tanítvánnyá válásban. A gyülekezet életébe való 
bevonásuk lényeges részét képezi a sáfársági munkának. Egy lépés a lelki 
növekedésükben, ha segítjük őket a pénzkezelés bibliai elveinek 
megértésében. A gyülekezeti tagok informálása a gyülekezet pénzügyeiről, 
fontos eszköze a sáfársági szolgálatnak.  
 
Az egyházszervezet szintén nélkülözhetetlen része a hatékony sáfárságnak. 
Részei vagyunk egy nagyobb egységnek, az egyháznak – Krisztus testének. 
Mint keresztények nem létezhetünk elszigetelten. A szervezeti vezetésnek 
lényeges szerepe van a hatékony sáfárságban: 
  
• Világosan kommunikálja azt a látást, amit Isten az egyházzal el akar érni.  
 
• Hatékony eszközöket biztosít arra, hogy a gyülekezeti tagokat tanítvánnyá 

tegye és felkészítse a sáfársági szolgálatra.  
 
• Átfogó és érthető módon kommunikál az egyház anyagi helyzetéről.  
 
• A misszió összefüggésében kommunikálja a gyülekezet szükségleteit.  
 
• Ötleteket kér a gyülekezeti tagoktól és lelkészektől, a tervek helyi 

megvalósításával kapcsolatosan.  
 
Így láthatjuk, hogy a hatékony sáfárság valóban sokrétű folyamat, és a 
lelkésznek kulcsszerepe van ebben a folyamatban. A lelkész nem 
tevékenykedhet egyedül, de az ő szerepe perdöntő a sáfárság 
hatékonyságának területén.  

  

A sáfárság Jézus 
Krisztussal, mint 
Urral való 
kapcsolatunk 
emberi oldala. 



 3 

Célok a lelkészek számára 

  
 A lelkész céljai a sáfársági programban a következők:  

 
• A vezetés megerősítése – ez magába foglalja a vezetés minden szintjét: 

lelkészi, tagsági és szervezeti szinteket.  
 
• A tanítvánnyá tevés – a sáfárság a tanítvánnyá válás folyamatának fontos 

része. Segít a gyülekezeti a tagot azonosságának és Isten országában való 
szerepének felfedezésében.  

 
• Tagok képzése – a sáfársági képzés magában foglalja a sáfárság és a 

gyülekezet működésének bibliai elveit.  
 
• Tagok inspirálása és lelkesítése – Isten terve az Ő egyházával lelkesítő és 

erővel teljes. 
 
• Tagok toborzása – az egyház Istentől kapott küldetését csak a gyülekezeti 

tagok tudják megvalósítani.  
 
• Tagok bevonása – a gyülekezeti tagok nélkülözhetetlen részét képezik a 

gyülekezet és a vezetőség döntéshozó tevékenységének.  
 

   
 
A lelkész a jó sáfár példaképe 

  
A példamutatás 
területei 

A sáfárságban a lelkész elsőrangú szerepe a példamutatás. Ő határozza meg 
annak az életstílusnak a léptékét és mértékét, amelyben Krisztus a mindennapi 
életünk része lesz. 
 
• Örök értékek – kulturális értékeinket Isten országának értékeire kell 

cserélnünk.  
 
• Biblikus értékrend – Jézus szavai: “keressétek először Istennek országát…” 

(Mát. 6:33) minden mást a maga helyes perspektívájába helyeznek.  
 
• Hűség a pénzügyi tanítványságban, beleértve a tizedet és az adományokat 

is.  

Folytatás a következő oldalon 
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A lelkész a jó sáfár példaképe folytatás 

  
A példamutatás 
területei 
(folytatás) 

• Bizalom Istenben – az a tudat, hogy minden Isten irányítása alatt van, 
bizalmat ad arra, hogy szembe tudjunk nézni minden nappal és minden 
helyzettel, mert Isten gondoskodik szükségleteinkről. (Fil 4.19)  

 
• Áldozatkész élet – Egy olyan élet, amely nem arra összpontosít, hogy 

lemondunk valamiről, hanem arra, hogy istentiszteletként mindent 
felajánlunk az Istennek (Róm 12:1). 

 
• Team munka – a “test életét” a gyülekezetben a lelkész segíti, aki saját 

szerepét egy nagyobb team részeként látja, amelyben minden tag 
“szolgálattevő”.  

  
Kérdések a 
lelkészeknek 

Van egy néhány kulcskérdés, amelyekről a lelkészeknek gondolkodniuk kell 
abból a szempontból, ahogyan sáfársági szolgálatukat tekintik és azt tervezik:  
 
• Az evangélium lelkészi szolgálatom alapja, és a kegyelemre összpontosít?  
 
• Akarok-e egy olyan rendszer része lenni, amelyet nem értékelek és nem 

becsülök?  
 
• Becsületes vezető vagyok-e Isten egyházában, ha az egyház rendszerét nem 

támogatom?  
 
• Hogyan vezethetem el az embereket a hatékony sáfárságra és érett 

tanítványságra az Istennel való járásukban, és abban, ahogyan kiveszik 
részüket az egyház, Krisztus testének munkájában?  

  
Cél  Miközben a lelkész sáfársági szerepét figyeljük, három kulcsfontosságú 

területet kell megvizsgálnunk: a lelkészt, mint vezetőt, a lelkészt, mint 
oktatót, és a lelkészt, mint kommunikátort. 

  
A lelkész, mint vezető  
A vezető A sáfársági szolgálatban úgy, mint a szolgálat egyéb területein, a lelkész 

kulcsvezető. A lelkészt, mint a gyülekezet lelki vezetőjét senki sem 
helyettesítheti. Ha ő nem vezet, senki sem tudja betölteni ezt a szerepet. Ez 
igaz a sáfársági szolgálatra is.  

Folytatás a következő oldalon 
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Isten jelenlétének 
megtapasztalása 
átformálja azt a módot, 
ahogyan a 
gyülekezetben 
tevékenykedünk 

A lelkész, mint vezető Folytatás 

 
A vezető A valós helyzet megállítatása kulcsfontosságú vezetői szerep. Vezetői 

szerepköre miatt a lelkész egy különleges helyzetben van ahhoz, hogy ezt 
megvalósítsa. Ez a hatékony sáfárság kiindulópontja. Nem tudjuk eldönteni, 
hogy merre menjünk, amíg nem tudjuk, hogy hol vagyunk. 
 
A valós helyzet megállapításának két alapvető összetevője van:  
• A status quo őszinte vizsgálata, hogy az hogyan viszonyul a helyi 

gyülekezet állapotához és Isten tervéhez az Ő egyházával.  
 
• Egy hiten alapuló optimizmus, amely elismeri Isten szerepének valódiságát 

a gyülekezet életében. 
 
A lelkészt lelkesíti mindaz, amit Isten az Ő egyházában tesz még akkor is, 
amikor egy gyülekezet nehézségekkel küzd. Amikor a lelkész meghatározza a 
valós helyzetet, mint vezető, őszinte gyülekezetével és annak küzdelmeivel 
kapcsolatban, ugyanakkor optimista is – bízik Istenben, aki át tudja alakítani 
gyülekezetét.  

  
Adj látást Csak a lelkész tud hatékonyan látást adni a gyülekezetnek, olyan látást, amely 

meghatározza a gyülekezet irányát. Ennek a látásnak biblikusnak kell lennie, 
Isten jelenlétének összefüggésében. A királyi papság értelmében tartalmaznia 
kell minden egyes tag szerepét és részvételét.  
 
Ezt a látást a helyi gyülekezet időszerűségének a kontextusában kell 
megfogalmazni Elvégre a hatékony sáfárság közvetlen kapcsolatban áll a 
vezetésnek a helyi gyülekezettel kapcsolatos látásával.  

  
Tápláld a lelket A lelkésznek előjoga, hogy táplálja az 

egyház vagy a gyülekezet lelkét. Ehhez a 
lelkésznek elsősorban arra van szüksége, 
hogy Istenre hallgasson. Az Istennel való 
személyes kapcsolatunk meghatározza 
alkalmasságunkat arra, hogy a gyülekezet 
lelki dimenzióját tápláljuk. 
 
Ugyanakkor a gyülekezet hangját is meg kell hallanunk. Szolgálatunk annyira 
helytálló, amennyire érzékenyek vagyunk a tagok szükségleteivel szemben. 
 

Folytatás a következő oldalon 
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A lelkész, mint vezető Folytatás  
Tápláld a lelket 
(folytatás) 

A gyülekezet lelki táplálásának része, hogy őszintén és nyíltan 
szembenézzünk saját bűnös voltunkkal, de ne időzzünk itt. A megoldásra 
jobban kell összpontosítanunk, mint a problémára. Isten miatt lehetünk 
optimisták. Isten jelenlétének megtapasztalása átformálja azt a módot, 
ahogyan a gyülekezetben tevékenykedünk. Bízhatunk az Ő hatalmában, hogy 
mindenről gondoskodik, amire szükségünk van, hogy akaratát egyházával 
teljesítse (2 Pét. 1:3-4). 

 
Vezesd a 
gyülekezetet 

A hatékony lelkészi vezetés a sáfárság területén a következőkből áll:  
 
• Alkalmazd a sáfársági paradigmát – Isten uralma az evangélium 

bizonyosságán alapul és kegyelem-orientált. A hatékony sáfárság 
szolgálatában eggyé kovácsolja az evangéliumot és a kegyelmet.  

 
• Kapcsold a misszióhoz – segítsd a tagságot, hogy meglássa az összefüggést 

az egyház, mint szervezet és az Isten által ránk bízott feladat között. Ez 
magába foglalja a gyülekezeti költségvetés elkészítését és bemutatását.  

 
• Informáld a gyülekezetet – segítsd a tagságot, hogy megértse a gyülekezet 

szükségleteit és lehetőségeit. Ez magába foglalja a gyülekezet pénzügyeit, 
de nem korlátozódik csak rájuk. 

 
• Összpontosíts a tanítvánnyá tevésre – ez a legvilágosabb megbízatásunk 

Istentől és a legnagyobb kiváltságunk.  
 
• Kérj elkötelezettséget – hívd az embereket, hogy fogadják el Jézus Krisztust 

Uruknak.  
 
• Keress és alkoss erőforrásokat – emberi és pénzügyi erőforrásokat.  
 
• Ellenőrizd gyülekezeted egészségét. Készíts eszközöket, amelyekkel 

ellenőrizheted gyülekezeted lelki és szervezeti egészségét.  
 
• Építs konszenzust – készíts elő és vezess le olyan eseményeket, amelyek 

bátorítják a tagokat a részvételre, és előmozdítják azt a tudatot, hogy a 
tagok a gyülekezet missziójának és szolgálati programjának tulajdonosai.  

 
Imádkozz Imádkozzatok együtt. Mint vezetők, mindent amit teszünk az Isten országa és 

a kegyelem összefüggésébe kell helyezzük. Mindenben, amit teszünk, az Ő 
erejétől és irányításától függünk.  
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A lelkész, mint oktató 

  
 Az erős lelkészek lelki oktatók. Ezt a szerepet nem tudjuk másra átruházni. A 

lelkészek határozzák meg a gyülekezet beállítottságát. A tagok képzése és 
felszerelése része biblikus munkaköri leírásunknak. (Ef. 4:11-16). Az oktatás 
következő területei szerves részei ennek a szerepnek:  

 
Bibliai sáfárság A következő elveket tartjuk “sáfársági abszolútumnak” – olyan elveknek, 

amelyek részét képezik az Isten uralmáról és a sáfárságról alkotott 
véleményünknek, mint szolgálati életformának. Ezeket három kategóriába 
soroljuk: “meghatározó abszolútumok”, “folyamat abszolútumok és “okozati 
abszolútumok.” Ezek segítenek megérteni a bibliai sáfárság lényegét és célját.  

  
Meghatározó 
abszolútumok 

A “meghatározó abszolútumok” olyan alapelemek, amelyek meghatározzák a 
sáfárság bibliai megértését, lefektetik a bibliai sáfárság paramétereit vagy 
korlátait és magukban foglalják azt, hogy: 
• a sáfárság az Isten uralmának emberi oldala – bevonja Istent az élet minden 

területébe.  
 
• a sáfárság azt jelenti, hogy ki vagy, mielőtt azt jelentené, hogy mit teszel.  
 
• a sáfárság egy kapcsolati életviteli kérdés. Nem csupán az adás cselekedete.  
 
• a sáfárság partnerség Istennel – Vele, és nem Neki dolgozunk.  
 
• az evangélium Isten megoldása bűnproblémánkra. Ez a sáfárság alapja és 

elsődleges összetevője.  
 
• a lelkiség Jézus Krisztus uralmának megvalósulása.  
 
• az istentisztelet a Krisztus uralmára adott természetes válasz.  
 
• tanítvány az, aki Jézussal jár, Tőle tanul, és alárendeli magát neki, azért, 

hogy olyan legyen, mint a Mester.  
 
• a tized a hűség próbája – annak elismerése, hogy kicsoda Isten a mi 

életünkben – Tulajdonos. 
 
• az adományok a hozzáállásunk próbái – válaszunk Isten áldásaira, és 

Istennek, mint partnernek a bevonása életünk anyagi részébe.  

Folytatás a következő oldalon 
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Mielőtt sáfárok 
lennénk, előbb 
meg kell 
tapasztalnunk az 
evangéliumot 

A lelkész, mint oktató Folytatás 

Folyamat 
abszolútumok  

A “Folyamat abszolútumok” olyan alapelemek, 
amelyek a sáfárságot folyamatként írják le és nem 
mint terméket. Gyakran annyira érdekeltek 
vagyunk az óhajtott “végtermékben”, hogy 
megfeledkezünk a folyamat fontosságáról. Ha 
megfelelő eljárást gyakorolunk, az eredmény is jó 
lesz. 
• A sáfárságnak a tanítvánnyá tevésre kell fokuszálnia (az egész életre 

vonatkozóan) – nem csupán a pénz gyűjtésére és kezelésére. 
• A sáfárság egy növekedési folyamat. 
• Mielőtt sáfárok lennénk, előbb meg kell tapasztalnunk az evangéliumot  
• A sáfárság bibliai tanítvánnyá tevés, amely a következőkre összpontosít:  

a. Az emberek elvezetése, hogy elfogadják Jézus Krisztust 
Megváltójuknak és Uruknak.  

b. Az embereket az Istennel való szoros közösségre vezetni.  
c. Segíteni az embereket abban, hogy Istent életük részévé tegyék.  

 
• Isten uralma azt jelenti, hogy szoros kapcsolatban vagyunk Istennel a 

bennünk lakozó Krisztus által, aki a mindennapi életünk része lett. Ez annak 
az eredménye, hogy Krisztust elfogadtuk Megváltónknak és életünk 
tulajdonosának, aki a Szentlélek szolgálata által van jelen bennünk.  

• Az istentisztelet Isten megfelelő helyének elismerése és megünneplése 
életünkben.  

• Az egyén akarata szuverén – Isten tiszteletben tartja az akaratot, és ezt kell 
tennünk nekünk is.  

• A pénzügyi tanítványság azt jelenti, hogy Isten uralmát beépítjük életünk 
anyagi oldalába azzal, ahogy az Ő anyagi erőforrásait úgy kezeljük, hogy az 
Neki szerezzen dicsőséget.  

 
Okozati 
abszolútumok 

Az “okozati abszolútumok” azokat az okozati tényezőket írják le, amelyek 
hozzájárulnak a sáfárság kialakulásához. Ezek azok a tényezők, amelyek 
meghatározzák, hogy a bibliai sáfárságot mi motiválja és idézi elő.  
 
• Ha Őt nézzük, átalakulunk az Ő képére (2 Kor. 3:18). 
 
• A sáfár életében nem a személyes szükségletek, hanem Isten országa képezi 

a motiváló erőt.  
 
• Az engedelmesség éppoly kegyelmi ajándék, mint a megváltás (Ef. 2:10). 

Folytatás a következő oldalon 
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Arról szól, hogy 
ki az Úr életünk 
minden része 
felett 

A lelkész, mint oktató Folytatás 

  
Okozati 
abszolútumok 
(folytatás) 

• A lelki vezetés a gyülekezeti tagok sáfárságát azzal erősíti, hogy táplálja 
bizalmukat a becsületesség, az egyenesség, a látás, és a tanítványság által.  

 
• Az adakozás istentisztelet, a Szentlélek indításának való engedelmesség – 

nem csupán a gyülekezet pénzelése.  
 
• A biblikus sáfárság elsődleges motiváló ereje a Szentlélek.  

  
Életvitel Ha a sáfárság nagyobb képét nézzük, azt látjuk, hogy 

az valóban életvitel. Ez nem arról szól, hogy mennyit 
adunk, és hová, jóllehet Krisztus Úr volta hatással 
lesz a tizedünkre és az adományainkra. Nem arról 
szól, hogy hogyan kezeljük a pénzünket, jóllehet az, 
hogy elfogadtuk Jézust életünk tulajdonosául, 
megváltoztatja pénzkezelésünket. Arról szól, hogy ki az Úr életünk minden 
része felett. Arról szól, hogy ki változtatja meg életünk minden pillanatát az Ő 
jelenlétével. Egy szolgálati stílusról szól, amely azon alapul, hogy Jézus 
Krisztus a mi életünk Ura.  

 

 
Egy 
világegyház 

Nagyon könnyű elveszíteni azt a látást, hogy egy világegyház része vagyunk, 
amelynek küldetése az egész világra szól. Mint oktatóknak, munkánk egy 
része ezt a tényt megértetni tagjainkkal. Van egy néhány kulcspont, amelyet 
figyelembe kell vennünk, amikor Isten egyházára gondolunk: 
• Világszéles egyház vagyunk sok helyi gyülekezettel.  
 
• Együtt meg tudjuk valósítani azt, amit külön-külön nem.  
 
• Célunk Krisztust bemutatni az egész világnak.  
 
• Lelki érettségünk része az engedelmesség és az együttműködés a nagyobb 

résszel.  
 
• A világegyházzal való együttműködés kiszélesíti a látásunkat és annak 

megértését, amit Isten tesz.  
 
• Előjogunk, hogy az egyház keretén belül segítsük azokat, akik nem 

részesültek annyi áldásban, mint mi. 

Folytatás a következő oldalon 
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A lelkész, mint oktató Folytatás 

  
Isten 
viszonyulása a 
pénzhez 

A Biblia világosan tanítja, hogyan viszonyul Isten a pénzhez.  
 
• Jó dolog pénzt keresni. Isten adja hozzá az erőt és a képességeket, amit az Ő 

dicsőségére kell használnunk, és ennek része a pénzkeresés.  
 
• A tized és az adományok próbái annak, hogy hogyan imádjuk Istent.  Első 

helyre tesszük-e Őt a mi anyagi javaink területén, így elismerve és 
megünnepelve annak a valóságát, hogy Isten a tulajdonos?  

 
• Isten azt akarja, hogy kerüljük el a nagy adósságokat, mert az adós 

rabszolgája a kölcsön adónak. Az adósság korlátozza azt a képességünket, 
hogy Isten pénzét az Ő országa ügyébe fektessük be, és gondoskodni 
tudjunk családunkról.  

 
• Isten visszaható módon áld meg bennünket – amit mi mások megsegítésére 

teszünk, egyénileg vagy szervezetileg, végeredményben nekünk lesz áldás.  
 

A helyi misszió munka előrébb halad minden területen, ha egy sokkal 
bőkezűbb, önmegtagadóbb, önfeláldozóbb lelkület nyilvánul meg a 
külmisszió irányába, mert a helyi munka sikere visszaható módon 
nagyban függ a távoli országokban végzett evangéliumi munkától. Ha 
aktívan dolgozunk Isten ügyének szükségleteiért, lelkünk kapcsolatba 
kerül a minden erő forrásával. (6T, 27) 

  
A pénzkezelés 
bibliai elvei  

Számos olyan segédanyag létezik, amely segít a pénzkezelés bibliai elveinek 
kutatásában. Ez a szeminárium nem fogalakozik ezekkel, annak ellenére sem, 
hogy részét képezik annak a képzésnek, amelyet a lelkész biztosít gyülekezete 
számára. Egyeseket munkacsoportokban lehet használni, de a legtöbb 
szószékről is használható.  
 
Az alapkoncepció az, hogy mi Isten anyagi javait kezeljük, és ezt az Ő 
dicsőségére szeretnénk tenni. Az embereket segíthetjük, hogy túl tudjanak 
látni ezen a világon és annak magatartásán a birtoklás területén. Jézus 
hangsúlyozza ezt a szükségletet: „Vigyázzatok és óvakodjatok minden 
kapzsiságtól, mert nem a vagyonban való bővelkedéstől függ az ember élete.” 
(Luk 12:15). Ez után Jézus a gazdagról szóló példázattal folytatta, akinek a 
csűrjei megteltek, és eldöntötte, hogy nagyobbakat fog építeni, 

Folytatás a következő oldalon 
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A lelkész, mint oktató Folytatás 

  
A pénzkezelés 
bibliai elvei 
(folytatás) 

majd hátradől és élvezi a gazdagságát. Azon az éjjelen jött az ítélet, és Isten 
feltette a kérdést, hogy kié lesz mindez? Jézus ezzel fejezte be a példázatot: 
“Így jár az, aki vagyont halmoz fel magának ahelyett, hogy az Istenben 
gazdagodnék.” (21. v.). 
 
Ez megmutatja nekünk, hogy mi Isten célja az anyagi javakkal:  
 
• Hogy gondoskodjunk családunk szükségleteiről. 
 
• Hogy befektessük azt az Ő országába – hogy támogassuk Isten egyházát.  
 
• Hogy segítsünk másoknak.  
 
• Ne a mi saját dicsőségünket és büszkeségünket szolgálja  

  
Minta 
prédikáció 
témák 

Bár lehetséges túl sokat prédikálni az adakozásról, van megfelelő egyensúly a 
pénzügyi tanítványságról való prédikálásban. Íme néhány javasolt prédikációs 
téma, amelyet be lehet iktatni minden éves prédikációs programba: 
 
• Minden anyagai javaink tulajdonosa Isten.  
 
• A tized istentisztelet életünk anyagi dolgaiban. 
 
• Az adomány örömteljes istentisztelet, az Istennel való partneri kapcsolat 

kiszélesítése, az Ő országának támogatása az egyházon keresztül, a 
Szentlélek meggyőző szavára való hallgatás által, hogy mennyit és hova 
adakozzak.   

 
• Az adóság bibliai elvei, avagy hogyan kerülhetjük el.  
 
• Hogyan tegyük a 90% kezelésének részévé Istent, miután tizedünk által 

elismertük azt, hogy Isten mindenünk tulajdonosa.  
 
• Hogyan segíthetjük gyermekeinket, hogy Istent mint tulajdonost fogadják 

el, és a biblia elvek szerint kezeljék saját pénzüket.  
 
• Hogyan helyezzük Istent az első helyre üzleti ügyeinkben.  
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A lelkész, mint kommunikátor 

  
 A kommunikáció elsődleges lelkészi szerep. Miközben a tagság segíthet, a 

lelkész adja meg az alaphangot. A sáfársági kommunikációban a lelkésznek 
fel kell ismernie saját szerepének fontosságát.  Amikor a lelkész sáfársági 
kérdésekről beszél, a gyülekezetek felismerik a téma igazi fontosságát.   

  
Az átlátszóság 
elve 

Az átlátszóság elve különlegesen fontos az anyagiak kezelésének területén. 
Ami titok, amit rejtettnek érzékelnek, vagy amit nem értenek, az 
automatikusan gyanús.  
 
Pál apostol egy bibliai példával szolgál az átlátszósággal kapcsolatban:  
 
“Elküldtük vele együtt azt a testvért is, akinek az evangélium hirdetésével 
szerzett jó híre bejárta valamennyi gyülekezetet. Sőt ezenkívül a gyülekezetek 
kiválasztották őt útitársunknak is ebben az adománygyűjtésben, amelyben 
szolgálunk, magának az Úrnak a dicsőségére és a mi készségünk 
megmutatására. Mert óvakodni akarunk attól, hogy valaki megrágalmazzon 
minket szolgálatunknak eme bőséges eredménye miatt: mert gondunk van a 
tisztességre nemcsak az Úr előtt, hanem az emberek előtt is” 2Kor 8:18-21 
 
A tizedről és a vezetőknek a gyülekezet anyagi javaival való gazdálkodásról 
Ellen White kijelenti, hogy “Azok, akik felelős pozíciót töltenek be, úgy 
járjanak el, hogy az emberek megbízhassanak bennük. Ezeknek az 
embereknek nem kell félniük attól, hogy nyilvánosságra hozzanak mindent, 
ami munkájuk végzésével kapcsolatos.” (Manuscript Releases, Vol 13, 198). 

  
A 
kommunikáció 
kulcsterületei  

Miközben a lelkész nem az egyetlen, akinek kommunikálnia kell ezeket a 
területeket, meg kell bizonyosodnia arról, hogy azokat megfelelően, 
rendszeresen kommunikálják. Neki kulcs szerepe van minden területen.  
 
• Adomány rendszer – hogyan működik a HN Adventista adományrendszer. 

Ez tartalmazza azt, hogy a tizedet és az adományokat hogyan használják fel, 
és abból, amit a gyülekezetben adtak, mennyi jön vissza a helyi gyülekezet 
támogatására a lelkészek fizetése és a közvetlen szolgálatok áltan. 

 
• Gyülekezet pénzügyei – a költségvetést megszavazzák, és a küldetésről 

beszámolnak. A gyülekezeti költségvetést meg kell ismertetni és meg kell 
szavazni testvéri órán, és rendszeresen be kell számolni a pénzügyekről 

Folytatás a következő oldalon 
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A lelkész, mint kommunikátor Folytatás 

   
A 
kommunikáció 
kulcsterületei 
(folytatás) 

a tagoknak. A pénzügyi beszámolóban az Istentől kapott küldetés legyen 
nagyon világos. Ugyanakkor a pénzügyi beszámolókat úgy kell bemutatni, 
hogy az átlagember is megérthesse.  

 
• Tizedmegosztás – tizedrendszerünk azon az elképzelésen alapul, hogy egy 

világegyház vagyunk, és azok, akiknek több van, segítenek azoknak, 
akiknek kevesebb van. Sok gyülekezetben összegyűl annyi tized, ami 
elegendő egy lelkész fizetéséhez. A nagyobb gyülekezetek lehetővé teszik, 
hogy a kisebbeknek is legyen lelkészük. 

 
• A gyülekezet pénzügyi egészsége – ezen a területen a lelkésznek kulcs 

szerepe van. Ez a terület magába foglalja a gyülekezet szükségleteinek és 
bevételeinek kommunikálását. Információt kell tartalmaznia a tagsági 
hozzájárulások szintjéről is. Ezt egyszerű nyílt módon kell tenni, és el kell 
kerüli a megbélyegzést és a bűntudatkeltést.  

 
• Különleges beruházások olyanok, mint gyülekezeti épületek felújítása, vagy 

építkezési beruházások.  

  
Miért kell a lelkésznek sáfársági képzést tartani 

  
 A következő pontok segítik a lelkészt a sáfársági képzésben és 

kommunikációban:  

  
Értékeld Isten 
népét 

Értékeld azt, hogy Isten népének és egy prófétai mozgalom része vagy. Mint 
helyi gyülekezet, egy nagyobb egység részei vagyunk. Isten végidei egyháza 
tagjának lenni különleges feladatot jelent szolgálatunk és gyülekezeti életünk 
számára.  

  
Biblikus 
sáfárság 

Ismerd és részesítsd előnyben a biblikus sáfárságot. Ez a következőt jelenti:  
 
• A korábban vizsgált biblia abszolútumok  
• Sáfárság, mint tanítványság 
• Pénzügyi tanítványság 

Folytatás a következő oldalon 
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Miért kell a lelkésznek sáfársági képzést tartani Folytatás 

 
Ismerd és 
értékeld a 
rendszert  

A mai világban könnyű kritikusnak lenni és leértékelni minden szervezetet 
vagy rendszert. Fontos, hogy a lelkészek ismerjék az egyház szervezeti 
rendszerét és annak értékét a helyi gyülekezet és saját maguk, mint vezetők 
számára. Annak ellenére, hogy nem tökéletes, szervezeti rendszerünk sok 
olyan dolgot tett lehetővé, amelyet gyülekezeteink egyénileg nem tudtak 
volna elérni. A következőket kell tudnunk az egyház rendszeréről:  
 
• Helyi gyülekezet pénzügyei – sok gyülekezet kínlódik, mert a pénzügyi 

rendszerük csak abból áll, hogy kifizetik a működési költségeket. A 
hatékony gyülekezeti pénzkezelés része a szolgálat holisztikus és bibliai 
megközelítésének. Magába foglal egy erős missziós összefüggést, egy 
világos biblikus látást, stratégiai tervezést, költségvetési stratégiát, és egy 
szisztematikus kommunikációs stratégiát.  

 
• A HN Adventista adakozási rendszer – a helyi gyülekezet része egy 

nagyobb rendszernek. Ez a rendszer egy olyan szolgálatról gondoskodik, 
amely eléri az egész világot. Egy olyan rendszer, amely azt a bibliai 
alapelvet követi, hogy azok, akiknek van, segítenek azoknak, akiknek nincs.  

 
• A világegyház szerepe – az egyház világszéles testületként való megértése 

megerősíti a helyi gyülekezetet, mint a test részét. Mi nem egy légüres 
térben és nem egyedül tevékenykedünk. A tágabb értelemben vett test 
lehetővé teszi, hogy a helyi gyülekezet egy nagyobb küldetés része legyen, 
amely egy nagyobb látással rendelkezik. 

 
Előnyei és hátrányai is vannak, hogy egy világszéles egyháznak és szervezeti 
rendszerének részei vagyunk.  Mint lelkészek részei vagyunk ennek a 
rendszernek, és elhívatásunk magába foglalja a hűséget ehhez az 
egyházrendszerhez szolgálatunkban, ugyanakkor arra igyekszünk, hogy a 
rendszert azzá tegyük, amivé Isten tenni akarja. 

 
Megjegyzések  
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A helyi gyülekezet sáfársági stratégiája  

Áttekintés 

  
Bevezetés A hatékony sáfárság a helyi gyülekezet szintjén történik. Ami más szinteken 

történik csak a helyi gyülekezet szintjén történteket segítheti. Ez a szakasz 
azokat az elemeket vizsgálja, amelyek hozzájárulnak a hatékony gyülekezeti 
sáfársági stratégiához.  

  
Tartalom Ez a rész a következő témákat tartalmazza: 
 

Téma Oldal 
Kulcs témák  
Éves sáfársági program  

  
 
Kulcs témák 

 
Célkitűzések Az egyik kezdő lépés a sikeres sáfárság felé a sáfársági stratégia tiszta és 

korrekt célkitűzései. Ezek a célok a következők:  
 
• Tanítvánnyá tevés, nem csupán pénzgyűjtés. Isten gondoskodik a 

pénzről, de Ő arra kért, hogy tegyük tanítvánnyá az embereket. Azok az 
emberek, akik élő közösségben vannak Istennel, a legjobb adakozók 
lesznek. Az adakozás számukra az istentisztelet kiterjesztése. 
Szolgálatunkban az igazi cél nem a pénzgyűjtés, hanem a tanítvánnyá tevés. 
A pénzről Isten gondoskodik azért, hogy előmozdítsa a szolgálatot.   

 
• Érett gyülekezeti tagság létrehozása. A hűséges adakozás a lelki érettség 

egyik ismertető jegye, úgy egyénileg, mint közösségileg. Ez igaz 
szegényebb körülmények között is. Istennek természetes, hogy mindenről 
gondoskodjon, amire szükség van tervei megvalósításához az Ő 
menetrendje szerint. A szervezeti és közösségi lelki érettség azt jelenti, 
hogy elérünk egy olyan kölcsönös egymásrautaltsági szintet, ahol a csoport 
a nagyobb testület – a világegyház segítő részévé válik.  

Folytatás a következő oldalon 
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Kulcs témák, Folytatás   
Célkitűzések 
(Folytatás) 

• Teljesíteni az egyház istentől kapott küldetését. Isten az egyházra bízta a 
megváltás üzenetét és a tanítvánnyá tevést. Nekünk küldetésünk van. A 
sáfársági stratégiáknak közvetlen összefüggésben kell lennie egy tiszta 
missziói látással.  

 
• Egy holisztikus szolgálati stratégia teljesítése. A sáfárság inkább egy 

szolgálati filozófia, mint egy szolgálati program. Magába foglalja egy 
növekvő partneri kapcsolat elfogadását és fejlesztését Istennel, amely 
szolgálatunk minden részletét érinti. A hatékony sáfárság akkor történik 
meg, amikor Jézus Krisztus uralma életünk és szolgálatunk minden 
területének részévé válik. Ez közvetlen hatással van arra, hogy hogyan 
dolgozunk az emberekkel, és milyen motivációs eszközöket használunk.  

 
• Az egyház Istentől kapott küldetésének pénzelése. Ez a végső célja a 

gyülekezeti sáfárságnak. Miközben nem hagyhatjuk ki ezt a célt, soha nem 
válhat a sáfársági stratégia elsődleges vagy domináns céljává. Ha ezt 
tesszük, az a veszély keletkezik, hogy a pénzgyűjtésre összpontosítunk, 
miközben figyelmen kívül hagyjuk a sáfársági stratégia szélesebb 
aspektusát. Ez azonban mégis fontos része annak, hogy a sáfársági munkát 
jól végezzük. Missziónk teljesítésére kell összpontosítani inkább, mint az 
intézményes egyház fenntartására.  

  
Azonosság Azonosságtudatunk létfontosságú a sáfárság biblia megközelítésében. Mint 

keresztényeknek, azonosságtudatunk elsődleges forrása az, hogy kik vagyunk 
Krisztusban. Ebben benne van a személyes kapcsolatunk Krisztussal, mint az 
is, hogy az Ő Testének – a szélesebb egyháznak a részei vagyunk. Ez a 
kiterjedtebb azonosságtudat hiányzik nagyon a gyülekezeti életünkből és 
gondolkodásunkból.   

  
Tagsági 
részvétel 

Végül is a sáfársági stratégia a tagsági részvétel szintjén lesz sikeres vagy 
bukik meg.  Magukénak érzik-e gyülekezeti tagok a sáfársági stratégia céljait 
és folyamatait? A sáfársági stratégiának köszönhetően növekednek-e lelkileg 
a gyülekezeti tagok? Megnövekedett részvételt és elkötelezettséget 
eredményez-e a stratégia?  

 
Információ Az információ hatalom. A megosztott információ megsokszorozott hatalom 

és befolyás. A nyílt, egyenes és érthető információ lényeges része a hatékony 
sáfárságnak. A megosztott információ szintje előmozdítja, vagy gyengíti a 
sáfársági stratégiát.  
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Éves sáfársági program 

 
Bevezető Az “éves sáfársági program” olyan fogalom, amely a gyülekezeti sáfársági 

stratégia szívénél van. A sáfárságot nem lehet egy “alkalmi” programmá, 
vagy hétvégi szemináriummá korlátozni. Ehelyett arra van szükség, hogy a 
szolgálat filozófiájává és stílusává váljon, amely áthatja a gyülekezet életét.  
 
Ez a megközelítés a gyülekezet lelki növekedéséhez, és egy kiegyensúlyozott 
szolgálati programhoz szolgáltat alapot. Amikor a tagok elfogadják, és életük 
részévé teszik Jézus Krisztus uralmát, éretté válnak és aktív szolgálatot 
végeznek.  

  
A valós helyzet 
értelmezése 

A valós helyzet ismerete a hatékony a sáfársági szolgálat kezdete. A helyi 
gyülekezet stratégiája a vezető látásából és a valós helyzet ismeretéből ered. 
A valós helyzet ismerete több az észlelésnél, vagy tisztánlátásnál – magába 
foglalja ennek a valóságnak a bizonyítását is. Nem mehetsz oda, ahova 
akarsz, ha nem tudod, hol vagy! Max DePree kijelenti: “A vezető elsődleges 
felelőssége, hogy körülírja a valóságot.” (Leadership is an Art, p. 11). 
 
• A hatékony sáfársági stratégia, amely Jézus Krisztus életünk feletti 

uralmában való növekedésre összpontosít, a gyülekezet valós helyzetével 
való szembenézéssel kezdődik.  

  
• A kezdeti valóság képezi azt az alapvonalat, amely meghatározza egy 

stratégia sikerét.  
 
• A valóságot lehet szubjektíven és objektíven mérni.  

  
A hét 
parancsolat  

A jelenlegi valóság hét parancsolata:  
 
1. Ne színlelj. 
2. Ne tégy szemellenzőt. 
3. Ne túlozz. 
4. Ne lődd le a rossz hírt hozót.  
5. Ne bújj el a számok mögé.  
6. Ne hagyd figyelmen kívül az építő kritikát.  
7. Ne szigeteld el magad.  
  
(Idézet a The Courage to Lead, by Andy Stanley, Injoy Life Club tape.) 

 Folytatás a következő oldalon 
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Éves sáfársági program, Folytatás 

  
Értelmezési 
pontok  

A kezdeti valóságot meghatározhatja a résztvevő tagok százalékos aránya és 
összetétele:  
 
• Járnak rendszeresen gyülekezetbe 
 
• Aktívan kiveszik részüket a szolgálatban 
 
• Aktív és rendszeres ima életet élnek  
 
• Növekszenek lelkileg  
 
• Adnak tizedet  
 
• Támogatják a helyi gyülekezet költségvetését  
 
• Adományaikkal támogatják a szélesebb egyházat  

 
Általános 
pontok 

A sáfárság egy széleskörű szolgálat, amely lelki és filozófiai alapot képez az 
összes többi gyülekezeti szolgálatnak. Miközben ebben a tanulmányban nem 
foglalkozhatunk a jó sáfárság minden összetevőjével, egy néhány kulcs 
tényezőt érinteni fogunk:   
 
• Látás – a gyülekezet látása nagymértékben meghatározza a sáfársági 

stratégia irányát és hatékonyságát, és ahogyan korábban említettük, a 
lelkésznek kulcs szerepe van e látás adásában. Ezt a látást érteni kell és 
magáévá fogadni az egész gyülekezetnek, különösképpen a vezetésnek.  

 
• Misszió – a gyülekezet missziója közvetlen kapcsolatban áll a látással, és ez 

magába foglalja mindazt, amit Isten helyben és világviszonylatban tesz.  
 
• A vezetők növekedése – lényeges a gyülekezeti vezetés növekedése. Ez a 

növekedés a lelkiségükben, a szolgálatra való alkalmasságukban, és a 
vezetésben valósul meg. Ismerniük kell Istent, érteniük és el kell fogadniuk 
az evangéliumot, Krisztus uralmát életük és szolgálatuk részévé kell 
tenniük, és adakozóknak kell lenniük.  

 
• Tanítványsági folyamat – minden gyülekezeti tagot be kell vonni egy lelki 

növekedési folyamatba. A sáfárság egyenes arányban növekszik a tagok 
lelki növekedésével.  

Folytatás a következő oldalon 
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Általános 
pontok 
(folytatás) 

• Stratégiai terv – A látás és a misszió fontosak, de ezeknek hatékony 
szolgálattá kell válniuk. A stratégia terv az összekötő kapocs a között, hogy 
gondolkodunk a misszióról, és aközött, hogy rendelkezünk egy hatékony 
missziós programmal. 

 
• Stratégiai költségvetés – a gyülekezeti költségvetésnek stratégiainak kell 

lennie—amely a gyülekezet által létrehozott szolgálatban és misszióban 
megnyilvánuló stratégiai terven alapul, nem csupán a status quo folyamatos 
ismétlődésén.  

 
Stratégiai 
sáfársági 
prédikálás  

A szószéki szolgálat lényeges része egy integrált sáfársági stratégiának. A 
korábban említett pénz témán kívül, egy mindent átfogó sáfársági prédikációs 
stratégia a következő témákat fogja felölelni egy rendszerességi alapon: 
 
• Az evangélium – az evangélium egyszerűségének világos bemutatása. Úgy 

gondolom, hogy ezt legalább negyedévente meg kell tenni. Havonta egyszer 
pedig egy prédikáció jelentős részét képezze.  

 
• Jézus Krisztus Úr volta – Jézus Krisztus Úr, és az egyén tanítványként való 

növekedése azon múlik, hogy elfogadja-e urának mindennapi életében.  
 
• A Szentlélek szerepe – Ő az, aki meggyőz, átformál és felhatalmaz 

mindannyiunkat az Istennel való járásunkban.  
 
• A szolgálat és a lelki ajándékok használata – a szolgálathoz Isten minden 

tagot különleges adományokkal megáldott. Minden tag szolgálattevő. 
Minden tagnak van szolgálata.  

 
• Szólíts fel elkötelezettségre – a tagoknak szükségük van arra, hogy 

magasabb elkötelezettségre hívják. Gyakran a vallást egy alacsony 
elkötelezettségi gyakorlattá tesszük, az élet egy magasabb elkötelezettsége 
helyett.  

 
Képzési elemek  A fentebb felsorolt szervezeti és prédikációs elemeken kívül, van még néhány 

képzési elem, amelyet be kell illesztenünk az Éves sáfársági stratégiába 
speciális szemináriumokon és/vagy mentori foglalkozásokon:   
 
• Tanítványsági elvek  

Folytatás a következő oldalon 
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Képzési elemek 
(folytatás) 

• Az imaélettel kapcsolatos tantárgyak és szakértelem  
 
• Biblikus sáfárság  
 
• A pénzkezelés bibliai elvei  
 
• Családi költségvetés és az adósságtól való szabadulás  

  
További elemek Van egy néhány dolog, amely segít az Éves sáfársági stratégia 

megvalósításában.  
 
• Sáfársági füzetek – amelyek bemutatják a sáfársági életmódot.  
 
• Gyülekezeti bulletin sáfársági tartalommal – bemutatja a sáfársági életmód 

hogyanjait.  
 
• Tized és adomány borítékok – a rendszeres jótékonyság hangsúlyozásával. 
 
• Rendszeres pénzügyi beszámolók – oly módon, hogy az egyszerű tagok is 

értsék a gyülekezet pénzügyeit.  
 
• Gyülekezeti bulletin pénzügyi analízissel – tartalmazza az éves tizedbevétel 

jelenlegi állását, a helyi és missziós adományok összehasonlítását a 
költségvetéssel és az előző év azonos időszakával.  

  
 
Befejezés 
 A sáfársági szolgálatban nekünk, mint lelkészeknek a szerepünk a vezetői 

felelősség és az az előjog, hogy segíthetünk a gyülekezeti tagoknak érettségre 
jutni az Istennel való közösségükben. Segíthetünk nekik a biblia elveket 
alkalmazni mindennapi életükben – így segítve őket tanítványságra jutni. 
Isten partnerei vagyunk országa építésében. 

 


