
A nõk és a nyugdíjkorhatár


Ã•ltalÃ¡nos
tendencia, hogy az Ã¡tlagÃ©letkor nÃ¶vekedÃ©sÃ©vel, valamint a lakossÃ¡g Ã¶regedÃ©sÃ©vel
a nyugdÃjkorhatÃ¡r egyre inkÃ¡bb kitolÃ³dik. Ez orszÃ¡gonkÃ©nt vÃ¡ltozik,
MagyarorszÃ¡gon mind a fÃ©rfiak, mind pedig a nõk esetÃ©ben 62 Ã©v. SvÃ©dorszÃ¡gban
ugyanez a nõk szÃ¡mÃ¡ra 65 esztendõ. Egy nemrÃ©g megjelent felmÃ©rÃ©s szerint
azonban a svÃ©d nõk tÃ¶bb mint fele nem kÃ©pes a nyugdÃjig dolgozni, mivel
egÃ©szsÃ©gi Ã¡llapotuk ezt nem teszi lehetõvÃ©. A betegsÃ©gek fõ okÃ¡nak elsõ sorban
a stresszt jelÃ¶lik meg, ezenkÃvÃ¼l pedig az egÃ©szsÃ©gtelen Ã©letvitelt (dohÃ¡nyzÃ¡s,
alkohol, kevÃ©s mozgÃ¡s). Kialakult egy olyan tendencia is, fõleg a magasan
iskolÃ¡zott Ã©s jÃ³lÃ©tben Ã©lõ nõk kÃ¶rÃ©ben, hogy szÃ¡ndÃ©kosan, jÃ³val a
nyugdÃjkorhatÃ¡r elõtt abbahagyjÃ¡k a munkÃ¡t annak Ã©rdekÃ©ben, hogy ne legyenek
betegek, Ã©s Ã©lvezhessÃ©k az Ã¶regkort. A vizsgÃ¡lat azt sugallja, hogy a nõket tÃºl
sok stressz Ã©ri a munkahelyen, amelyet tetÃ©z az otthoni feladatok sora.
Mindenkinek jobb lenne, ha hamarabb mehetnÃ©nek nyugdÃjba a jelenlegi
korhatÃ¡rhoz kÃ©pest.
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