
Pályázati felhívás

A Hetednapi Adventista EgyhÃ¡z

Â  

pÃ¡lyÃ¡zatot hirdet




TiborszÃ¡llÃ¡si PÃ©chy LÃ¡szlÃ³ Adventista Ã•ltalÃ¡nos Iskola((intÃ©zmÃ©nyvezetõ (magasabb vezetõ)




beosztÃ¡s ellÃ¡tÃ¡sÃ¡ra




A kÃ¶zalkalmazotti jogviszony idõtartama: hatÃ¡rozatlan idejû munka jogviszony






FoglalkoztatÃ¡s jellege: Teljes munkaidõ






A vezetõi megbÃ­zÃ¡s idõtartama: A vezetõi megbÃ­zÃ¡s hatÃ¡rozott idõre, 2014.08.01-2019.08.01-ig szÃ³l.






A munkavÃ©gzÃ©s helye: Szabolcs-SzatmÃ¡r-Bereg megye, 4353 TiborszÃ¡llÃ¡s, DÃ³zsa GyÃ¶rgy u. 18.






A beosztÃ¡shoz tartozÃ³, illetve a vezetõi megbÃ­zÃ¡ssal jÃ¡rÃ³ lÃ©nyeges feladatok: A kÃ¶znevelÃ©si intÃ©zmÃ©ny vezetõjÃ©nek
feladata az intÃ©zmÃ©ny szakszerû Ã©s tÃ¶rvÃ©nyes mûkÃ¶dtetÃ©se, a takarÃ©kos gazdÃ¡lkodÃ¡s.






IlletmÃ©ny Ã©s juttatÃ¡sok: Az illetmÃ©ny megÃ¡llapÃ­tÃ¡sÃ¡ra Ã©s a juttatÃ¡sokra a â€žKÃ¶zalkalmazottak jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³â€• 1992.
Ã©vi XXXIII. tÃ¶rvÃ©ny, valamint a(z) pedagÃ³gusok elõmeneteli rendszerÃ©rõl Ã©s a kÃ¶zalkalmazottak jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³
1992. Ã©vi XXXIII. tÃ¶rvÃ©ny kÃ¶znevelÃ©si intÃ©zmÃ©nyekben tÃ¶rtÃ©nõ vÃ©grehajtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 326/2013 (VIII.30.) Korm.
rendelet rendelkezÃ©sei az irÃ¡nyadÃ³k.






PÃ¡lyÃ¡zati feltÃ©telek:





	
 - Fõiskolai/egyetemi szintû vÃ©gzettsÃ©g Ã©s a nemzeti kÃ¶znevelÃ©srõl szÃ³lÃ³ 2011. Ã©vi CXC. tÃ¶rvÃ©ny 3. mellÃ©kletÃ©ben
meghatÃ¡rozottak szerint a nemzetisÃ©gi iskolai nevelÃ©sben-oktatÃ¡sban pedagÃ³gus-munkakÃ¶r betÃ¶ltÃ©sÃ©re jogosÃ­tÃ³
szakkÃ©pzettsÃ©g;

	
 - pedagÃ³gus munkakÃ¶rben szerzett legalÃ¡bb 5 Ã©ves szakmai gyakorlat;

	
 - bÃ¼ntetlen elõÃ©let;

	
 - pedagÃ³gus-szakvizsga keretÃ©ben szerzett intÃ©zmÃ©nyvezetõi szakkÃ©pzettsÃ©g.
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A pÃ¡lyÃ¡zat elbÃ­rÃ¡lÃ¡sÃ¡nÃ¡l elõnyt jelent:





	
 - Azonos feltÃ©telek esetÃ©n elõnyben kell rÃ©szesÃ­teni azt, aki a Hetednapi Adventista EgyhÃ¡z tagjainak sorÃ¡ba tartozik.






A pÃ¡lyÃ¡zat rÃ©szekÃ©nt benyÃºjtandÃ³ iratok, igazolÃ¡sok:





	
 - Az Ã¡llÃ¡shely betÃ¶ltÃ©sÃ©hez szÃ¼ksÃ©ges vÃ©gzettsÃ©g, szakkÃ©pzettsÃ©g, szakvizsga meglÃ©tÃ©t igazolÃ³ okmÃ¡nyok mÃ¡solata.

	
 - 90 napnÃ¡l nem rÃ©gebbi eredeti hatÃ³sÃ¡gi bizonyÃ­tvÃ¡ny a bÃ¼ntetlen elõÃ©let igazolÃ¡sÃ¡ra, valamint annak igazolÃ¡sÃ¡ra,
hogy a kÃ¶zalkalmazott nem Ã¡ll olyan foglalkoztatÃ¡s eltiltÃ¡s hatÃ¡lya alatt, amely a kÃ¶zalkalmazotti jogviszony lÃ©tesÃ­tÃ©sÃ©t
nem teszi lehetõvÃ©.

	
 - A pÃ¡lyÃ¡zÃ³ legalÃ¡bb 5 Ã©ves szakmai gyakorlatÃ¡t igazolÃ³ dokumentum (pl: munkÃ¡ltatÃ³i igazolÃ¡s, munkakÃ¶r
megnevezÃ©sÃ©vel).

	
 - Szakmai Ã¶nÃ©letrajz.

	
 - Nyilatkozat arrÃ³l, hogy a pÃ¡lyÃ¡zÃ³ hozzÃ¡jÃ¡rul a teljes pÃ¡lyÃ¡zati anyagÃ¡nak sokszorosÃ­tÃ¡sÃ¡hoz, tovÃ¡bbÃ­tÃ¡sÃ¡hoz (3.
szemÃ©llyel kÃ¶zlÃ©s).

	
 - Nyilatkozat arrÃ³l, hogy a pÃ¡lyÃ¡zÃ³ hozzÃ¡jÃ¡rul szemÃ©lyes adatainak pÃ¡lyÃ¡zattal Ã¶sszefÃ¼ggõ kezelÃ©sÃ©hez.

	
 - Amennyiben a pedagÃ³gus-szakvizsga keretÃ©ben szerzett intÃ©zmÃ©nyvezetõi szakkÃ©pzettsÃ©g megszerzÃ©se mÃ©g
folyamatban van, szÃ¼ksÃ©ges a felsõoktatÃ¡si intÃ©zmÃ©ny igazolÃ¡sa a tanulmÃ¡nyok vÃ¡rhatÃ³ befejezÃ©sÃ©rõl.






A beosztÃ¡s betÃ¶lthetõsÃ©gÃ©nek idõpontja: A beosztÃ¡s legkorÃ¡bban 2014. augusztus 1. napjÃ¡tÃ³l tÃ¶lthetõ be.






A pÃ¡lyÃ¡zat benyÃºjtÃ¡sÃ¡nak hatÃ¡rideje: 2014. jÃºnius 15.






A pÃ¡lyÃ¡zati kiÃ­rÃ¡ssal kapcsolatosan tovÃ¡bbi informÃ¡ciÃ³t TÃ³th SÃ¡ndor nyÃºjt, a +36-30/664-3165-Ã¶s telefonszÃ¡mon,
vagy a tsandor@adventista.hu e-mail cÃ­men.






A pÃ¡lyÃ¡zatok benyÃºjtÃ¡sÃ¡nak mÃ³dja: Postai Ãºton, a pÃ¡lyÃ¡zatnak a Hetednapi Adventista EgyhÃ¡z cÃ­mÃ©re tÃ¶rtÃ©nõ
megkÃ¼ldÃ©sÃ©vel (2119 PÃ©cel RÃ¡day u. 12).Â  
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